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SETMANA 38/2026 
 
Aquest informe recull les principals disposicions publicades, iniciatives legislatives i 
resolucions judicials d’interès per a la procura durant la setmana, amb especial atenció 
a les normes que tenen impacte pràctic en l’activitat professional i en la relació amb 
l’Administració de justícia. 
 
A ) NORMATIVA DESTACADA AMB COMENTARI 
 
 

Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre, por el que se 
transpone la Directiva (UE) 2019/1152 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas 
condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unión 
Europea. 

• PDF (BOE-A-2026-19200 - 14 págs. - 280 KB) 

 

 

 
El Reial decret 723/2026, de 9 de setembre, pel qual es transposa parcialment la 
Directiva (UE) 2019/1152, relativa a unes condicions laborals transparents i previsibles. 
La norma substitueix íntegrament l’anterior Reial decret 1659/1998 i reforça de manera 
significativa les obligacions de les empreses d’informar les persones treballadores sobre 
les condicions essencials de la seva relació laboral. 
 
L’empresa haurà d’informar per escrit sobre els elements essencials del contracte i les 
principals condicions de treball. Si aquesta informació ja consta íntegrament en el 
contracte lliurat al treballador, no caldrà un document addicional; si només hi figura 
parcialment, s’haurà de completar per escrit. 
 
Entre les dades exigides hi ha la identificació de les parts, data d’inici i durada del 
contracte, centre de treball, funcions, categoria o grup professional i, en els contractes 
temporals, la causa concreta de temporalitat. També caldrà detallar el salari base i 
complements, els criteris dels conceptes variables, la jornada i la seva distribució, hores 
extraordinàries, vacances, distribució irregular, període de prova i dret a formació. 
 
La norma incorpora, a més, obligacions específiques sobre plans d’igualtat, polítiques de 
conciliació, protocols d’assetjament sexual o per raó de sexe i mesures LGTBI, quan siguin 
aplicables. Igualment, s’haurà d’identificar el conveni col·lectiu aplicable, informar sobre 
el procediment d’extinció del contracte i els preavisos, i indicar el sistema de cobertura 
de la Seguretat Social i les entitats col·laboradores. 
 
Una de les novetats més rellevants és l’obligació d’informar de l’existència de sistemes 
algorítmics o automatitzats de presa de decisions quan s’utilitzin per fixar o modificar 
condicions de treball, assignar tasques, determinar salaris, promocions, lloc de treball o 
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extincions contractuals. En aquests casos, també s’hauran de comunicar les pautes, 
criteris i regles de funcionament del sistema. 
 
La informació es pot facilitar en paper o en format electrònic, sempre que sigui 
accessible, es pugui conservar i imprimir i l’empresa pugui acreditar-ne la transmissió o 
recepció. Amb caràcter general, s’haurà de lliurar abans de l’inici de la relació laboral; les 
modificacions posteriors, com a màxim el dia que produeixin efectes. 
 
Pel que fa als contractes ja vigents, la persona treballadora podrà sol·licitar aquesta 
informació i l’empresa l’haurà de facilitar en un termini de trenta dies hàbils, sempre que 
no consti ja en el seu poder. El SEPE publicarà un model de document informatiu, però 
la seva inexistència temporal no suspèn l’obligació de complir la norma. 
 
Entrarà en vigor vint dies després de la seva publicació al BOE, és a dir, el 5 d’octubre de 
2026. 
 
 
 
B) RESOLUCIONS JUDICIALS COMENTADES  
 
STSJ LA RIOJA 16/7/2026 (STSJ LR 298/2026 - ECLI:ES:TSJLR:2026:298) 
  
FETS RELLEVANTS 
 
L’acusat havia contractat una procuradora i un advocat per a diversos procediments 
davant la jurisdicció social. Els honoraris meritats per la procuradora ascendien a 309,43 
euros, import que no va ser abonat malgrat els requeriments efectuats per via postal, 
telefònica i telemàtica. 
 
Davant l’impagament, la procuradora va instar el corresponent procediment de compte 
de procurador. 
 
En aquest procediment, el client va presentar un escrit d’al·legacions afirmant que la 
factura de la procuradora ja havia estat satisfeta al seu lletrat. Per acreditar-ho, va 
aportar una factura per import de 2.077,60 euros, aparentment signada digitalment per 
l’advocat, en la qual figurava el concepte “minuta de honorarios a profesionales”. 
 
Quan el document va ser exhibit al lletrat, aquest va negar que fos autèntic. 
 
Finalment, la procuradora va aconseguir cobrar íntegrament els seus honoraris dins del 
mateix procediment. 
 
L’Audiència Provincial va condemnar l’acusat com a autor d’un delicte d’estafa processal 
en grau de temptativa, en concurs medial amb un delicte de falsedat en document privat, 
a la pena d’un any de presó. 
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FONAMENTS DE DRET 
 
El recurs d’apel·lació denunciava vulneració de la presumpció d’innocència, insuficiència 
de prova de càrrec i aplicació del principi in dubio pro reo. La defensa qüestionava 
especialment la declaració de l’advocat i sostenia que no s’havia acreditat que l’acusat 
hagués confeccionat personalment la factura falsa. 
 
En el cas concret, la condemna no es basava exclusivament en la declaració de l’advocat. 
 
També es va valorar el testimoni de la procuradora, que havia reclamat reiteradament el 
pagament i havia ofert fins i tot la possibilitat de satisfer-lo a terminis, així com les 
comunicacions existents entre les parts. 
 
La prova acreditava que el client coneixia que els honoraris de l’advocat i els de la 
procuradora es facturaven separadament. 
 
La Sala destaca, a més, les contradiccions objectives entre la factura aportada pel client 
i les factures autèntiques del lletrat. 
 
El fet que no s’hagués acreditat materialment quin programa o mitjà tècnic havia utilitzat 
l’acusat per elaborar el document no impedeix atribuir-li l’autoria. 
 
Especialment rellevant és el criteri d’”autoria funcional” emprat pel tribunal: la factura 
va ser aportada pel mateix acusat, era ell qui en resultava beneficiat i la seva finalitat era 
obtenir una resolució judicial favorable que impedís o dificultés el cobrament dels 
honoraris de la procuradora. 
 
Per això, el TSJ considera raonable atribuir-li la realització del document fals, encara que 
no s’hagi acreditat directament el procés material de confecció. 
 
 
 
C) NORMATIVA I ALTRES SENSE COMENTARI 
 
Resolución de 16 de septiembre de 2026, del Congreso de los Diputados, por la que se 
ordena la publicación del Acuerdo de derogación del Real Decreto-ley 21/2026, de 25 de 
agosto, de transparencia e integridad de las actividades de los grupos de interés. 

• PDF (BOE-A-2026-19419 - 1 pág. - 186 KB) 
 
Resolución de 16 de septiembre de 2026, del Congreso de los Diputados, por la que se 
ordena la publicación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-ley 22/2026, de 1 
de septiembre, por el que se aprueban medidas urgentes de carácter social y económico 
de apoyo a la ciudad de Ceuta. 

• PDF (BOE-A-2026-19420 - 1 pág. - 186 KB) 
 
 
 

https://www.boe.es/boe/dias/2026/09/18/pdfs/BOE-A-2026-19419.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/09/18/pdfs/BOE-A-2026-19420.pdf
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2026/2069 
Recomendación (UE) 2026/2069 de la Comisión, de 9 de septiembre de 2026, sobre la 
asequibilidad y la oferta de la vivienda en zonas de vivienda tensionada 
 
 
D) INICIATIVES LEGISLATIVES: 
 
D.1- Unió Europea  
2026/0286(COD) 
Proposal for a REGULATION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL 
EU KIDS ACT - 'EU Keeping Internet Digital Spaces Accountable and Trustworthy' 
Inicio: 17/09/2026 

 
D.2- Congrés dels diputats 
 
• Proyecto de Ley por la que se establecen medidas urgentes de protección laboral y 
social frente a los incendios forestales (procedente del Real Decreto-ley 20/2026, de 29 
de julio). (121/000113) 
 
• Proposición de Ley de modificación del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, con el objeto de incluir a los miembros de la Policía Nacional y de la Guardia Civil, 
y a los funcionarios del Servicio de Vigilancia Aduanera, dentro de los colectivos que 
gozan de coeficiente reductor de la edad de jubilación debido a la peligrosidad de su 
trabajo. (122/000301) 
 
• Proposición de Ley por la que se modifica el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación de 
Vehículos a Motor y Seguridad Vial, relativa a la reducción de la tasa máxima de alcohol 
en la conducción. (122/000300) 
 
 
Aquest recull setmanal sintetitza les principals novetats normatives, iniciatives 
legislatives i resolucions judicials amb incidència operativa per a la procura i els 
professionals del dret. Les fonts utilitzades provenen exclusivament de butlletins oficials 
i documents públics accessibles en línia. Per a qualsevol qüestió interpretativa o 
ampliació, restem a disposició. 
 
 
 
Jaume Pich i Macià 
Advocat 
Barcelona, 18/9/2026 8:47:00 
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