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1.- BOE

Dilluns 27 de desembre de 2021

e Acord de 21 de desembre de 2021, de la Comissié Permanent del Consell
General del Poder Judicial, pel qual s'atribueix a determinats jutjats, amb
competéncia territorial indicada per a cadascun dels casos, de manera
exclusiva i excloent o no excloent, segons els casos, el coneixement de la
materia relativa a les accions individuals sobre condicions generals
incloses en contractes de finangcament amb garanties reals immobiliaries
el prestatari de les quals sigui una persona fisica.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21471

L'acord de la Comissié Permanent del CGPJ atribueix la competéncia territorial indicada
per a cadascun dels casos, de manera exclusiva i excloent o no excloent, segons els
casos, el coneixement de la matéria relativa a les accions individuals sobre condicions
generals incloses en contractes de financament amb garanties reals immobiliaries el
prestatari de les quals sigui una persona fisica, en diferents jutjats.

A Catalunya, Unicament a la provincia de Barcelona, s'estableix el Jutjat de Primera
Instancia nim. 50 de Barcelona, de manera exclusiva i excloent, en matéria civil,
mantenint el coneixement dels assumptes de concursos de persones fisiques, per a
I'anualitat 2022 .

Les mesures acordades produiran efectes des de I'L de gener de 2022, fins a la data
indicada a cadascun dels jutjats que s'hi relacionen.

Pel que fa als organs judicials que s'ha donat per finalitzat el pla d'especialitzacié a 31
de desembre de 2021, es considera necessari el manteniment de les mesures de suport
vigents respecte de jutges i magistrats, lletrats de I'administracié de Justicia i personal
al servei de la administracié de Justicia, I'exempcié temporal, total o parcial, de
repartiment d'assumptes de naturalesa civil, per periodes de tres o sis mesos,
prorrogables si escau, segons determini la Sala de Govern corresponent amb audiéncia
prévia de la junta de jutges de primera instancia . A més, els jutjats competents
continuaran coneixent de tots els processos pendents davant d'aquests fins a la seva
conclusio definitiva.

Dimarts 28 de desembre de 2021

e Acord de 9 de desembre de 2021, de la Comissié Permanent del Consell
General del Poder Judicial, relatiu a I'Acord del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, relatiu ala modificacio de les normes de repartiment de
la Sala Civil i Penal.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21580

L'acord adoptat modifica la Norma Tercera, de les normes vigents de repartiment
d'assumptes de que coneix la Sala Civil i Penal del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, quant al repartiment d'assumptes entre les seccions 1a i 2a. 2 de la Sala Civil i
Penal del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que seguira ajustant-se quant a l'ordre
penal, a la mateixa distribucié proporcional establerta a I'Acord de la Sala de Govern de
12 de novembre de 2019 (BOE de 2 de desembre), si bé quant al repartiment
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d’assumptes civils i penals el coneixement dels quals correspon exclusivament a la
Secci6 la, s’ha d’'ajustar a la nova composicié de la Sala, indicant-se la distribucié
aplicable. Aixi mateix, el repartiment d'assumptes penals, de la Sala d'Apel-lacions, el
coneixement dels quals correspon a la Secci6 la, s'ajustara a la nova composicio de la
Sala, indicant-ne la distribucio aplicable

Aquesta modificacio sera aplicable als assumptes ingressats des del 29.12.2021

Dimecres 29 de desembre de 2021

e Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat a I'ocupacio publica.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21651

Entrada en vigor: 30.12.2021

La Llei té el seu origen al Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol. El seu objectiu és reduir
la temporalitat del conjunt de les administracions per sota del 8%.

Els aspectes més destacats son:

* La nova redacci6 de l'article 10 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

* Els procediments d’accés a la condicié de personal funcionari interi s’estableix que no
son equiparables als de personal funcionari de carrera: I'art. 10.2 de la Llei estableix
expressament que el nomenament com a personal interi derivat dels procediments de
seleccid no implica en cap cas el reconeixement de la condicié de funcionari de carrera.
« S'objectiven les causes de terminacié de la relacio interina: es preveu que la finalitzacioé
de la relacié d'interinitat del personal funcionari interi es produira, a més de per les
causes geneériques previstes a l'article 63 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic del
Empleat Public (que regula les causes de la pérdua de la condicié de funcionari de
carrera), per les quals s'expliciten a l'article 10, sense que cap generi dret a compensacio
economica de cap tipus.

* Durada maxima del nomenament del personal interi per vacant: les places vacants
exercides per personal funcionari interi hauran de ser necessariament objecte de
cobertura mitjancant qualsevol dels mecanismes de provisi6 0 mobilitat previstos a la
normativa de cada Administracié Publica, prioritzant la cobertura reglada per personal
funcionari de carrera. De no complir-se el que s'haindicat, transcorreguts 3 anys des del
nomenament, es produira el cessament del personal funcionari interi i la vacant nomeés
podra ser ocupada per personal funcionari de carrera, llevat que el corresponent procés
selectiu quedi desert, i en este cas se'n podra efectuar un altre nomenament de personal
funcionari interi. Excepcionalment, el personal funcionari interi podra romandre a la
placa que ocupi temporalment, sempre que s’hagi publicat la corresponent convocatoria
dins el termini dels 3 anys comptadors des de la data del nomenament del funcionari
interi. En aquest suposit podra romandre fins a la resolucié de la convocatoria, sense
gue el cessament doni lloc a compensacié economica.

* Al personal funcionari interi sera aplicable el regim general del personal funcionari de
carrera quan sigui adequat a la naturalesa de la seva condicié temporal i al caracter
extraordinari i urgent del seu nomenament, llevat dels drets inherents a la condicié de
funcionari de carrera.

* L'incompliment dels terminis maxims de permanéncia, a més, donara lloc a una
compensacié economica per al personal temporal, que sera equivalent a 20 dies de les
seves retribucions fixes per any de servei, prorratejant-se per mesos els periodes de
temps inferiors a un any, fins a un maxim de 12 mensualitats. El dret a aquesta
compensacié naixera a partir de la data del cessament efectiu, i no hi haura dret a
compensacié en cas que la finalitzacié de la relaci6 de servei sigui per causes
disciplinaries o per rendncia voluntaria.
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» S'autoritza un tercer procés d'estabilitzacié d'ocupacié publica. Addicionalment als
processos d'estabilitzacié que van regular els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de
juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a lI'any 2017 i 19.U.9 de la Llei 6/2018 3
de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2018, s'autoritza una taxa
addicional per a l'estabilitzaci6 d'ocupacié temporal que incloura les places de
naturalesa estructural que, estiguin o no dins les relacions de llocs de treball, plantilles
o altra forma d'organitzacié de recursos humans que estiguin contemplades a les
diferents Administracions Publiques, i estant dotades pressupostariament, hagin estat
ocupades de forma temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a
31 de desembre de 2020. Les Administracions Publiques hauran d'oferir, abans del 1 de
juny del 2022, les places de treballadors temporals que estan actualment ocupades. Els
processos selectius hauran de finalitzar abans del 31 de desembre del 2024.

* El sistema de seleccio sera el de concurs oposicié (sense perjudici del que estableixi
el seu cas a la normativa propia de funcié publica de cada Administracio o la normativa
especifica), amb una valoracié en la fase de concurs d'un 40% de la puntuacio total, en
gué es tindra en compte majoritariament |'experiéncia en el cos, escala, categoria o
equivalent de qué es tracti podent no ser eliminatoris els exercicis en fase d'oposicio, en
el marc de la negociaci6 col-lectiva establerta a l'article 37.1. ) del Text Refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic.

* Les places que haguessin estat ocupades amb caracter temporal de manera
ininterrompuda des d'abans de I'l de gener de 2016 es convocaran pel sistema de
concurs de manera excepcional. Aquests processos, que s'’han de fer una sola vegada,
poden ser objecte de negociacio en cadascun dels ambits territorials de I'Administracio
de I'Estat, les comunitats autonomes i les entitats locals. El personal interi que no superi
aquest proceés selectiu té dret a una indemnitzacio de 20 dies per any treballat fins a un
maxim de 12 mesos.

o Llei 21/2021, de 28 de desembre, de garantia del poder adquisitiu de les
pensions i altres mesures de refor¢ de la sostenibilitat financerai social del
sistema public de pensions

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21652

Entrada en vigor: 01.01.2022

La Llei modifica diversos preceptes de la Llei General de Seguretat Social (LGSS) i se'n
pot agrupar el contingut en dos ambits:

1) Revaloracio de les pensions

S’estableix I'actualitzacio de les pensions en funcié de la inflacié de I'exercici anterior,
derogant I'index de revaloritzacioé i modificant r'art. 58 de la LGSS. Aixi, es recupera
I'actualitzacié de les pensions en funcié de la inflacié de I'exercici anterior (amb aquest
mateix objecte també es modifica I'article 27 de la Llei de classes passives de I'Estat).
La revaloracié de les pensions al comengament de cada any es fara d'acord amb la
inflacié mitjana registrada l'exercici anterior, amb la garantia que en el cas d'inflacié
negativa les pensions no patiran cap minva.

2) Mesures per apropar I'edat efectiva de jubilaci6 a I'edat ordinaria

S'estableixen incentius i desincentius per als suposits de jubilacié anticipada o
demorada respecte de I'edat ordinaria de jubilacio.

a) Jubilacié anticipada voluntaria: es revisen els coeficients reductors aplicables,
per tal de promoure la jubilacié a edats més properes a I'edat legal de jubilacid i
afavorir les carreres de cotitzaci6 més llargues. Aixd0 no obstant, s'admet
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I'aplicacié dels coeficients reductors corresponents a la jubilacio per causa no
imputable al treballador en cas de percepcid del subsidi de desocupacié amb una
antelacié d'almenys tres mesos. Els coeficients reductors corresponents a
aguesta modalitat de pensi6 s'aplicaran sobre la quantia de la mateixa,
respectant la limitacié maxima (art. 57 de la LGSS), si bé aquesta modificacié es
fara de manera progressiva, al llarg d'un periode de 10 anys .

Dins aquestes modificacions destaca que:

- A les causes d'extincié contractual que donen dret a I'accés a aquesta modalitat
de jubilacio (art. 207.1 de la LGSS), s'afegeixen ara la resta de causes extintives
per raons objectives, aixi com la resolucié voluntaria per part del treballador, als
suposits previstos als articles 40.1, 41.3, 49.1.m) i 50 de ['Estatut dels
Treballadors.

- El coeficient aplicable sobre la pensié es determina ara per mes de bestreta de
la jubilacié i no per trimestre.

- En els 2 anys immediatament anteriors a I'edat de jubilacié ordinaria, s'apliquen
els mateixos coeficients que a la modalitat voluntaria, en aquells suposits en qué
el nou coeficient sigui més favorable que el fins ara vigent.

- Es rebaixa el coeficient reductor corresponent a cadascun dels 6 mesos previs
a l'edat de jubilacié ordinaria, respecte dels establerts per al cas de jubilacio
voluntaria.

b) Jubilacié anticipada per rad de I'activitat: 'edat minima d’accés a la pensié de
jubilacié [art. 205.1.a) de la LGSS] podra ser rebaixada en aquells grups o
activitats professionals els treballs dels quals siguin de naturalesa
excepcionalment penosa, toxica, perillosa o insalubre i acusin elevats indexs de
morbiditat o mortalitat, sempre que els treballadors afectats acreditin en la
respectiva professié o treballo el minim d'activitat que s'estableixi. Dins les
modificacions realitzades en aquesta modalitat trobem que:

- S'estableix la revisi6 del procediment del reconeixement de coeficients
reductors per edat, i ara es regulen per separat aguests suposits respecte
d'aquells altres en qué l'anticipacié de la jubilacié deriva de la situacié de
discapacitat del treballador.

- Es modifica la legitimacio a I'hora d'instar I'inici del procediment;

- Es fa una remissi6 a alldo que reglamentariament es determini, en el marc del
dialeg social, respecte dels indicadors que acreditin la concurréncia de
circumstancies objectives que justifiquin I'aplicacié d'aquests coeficients.

- Es crea una comissié encarregada davaluar i, si escau, instar laprovacié dels
corresponents decrets de reconeixement de coeficients reductors.

- Es preveu establir un procediment per a la revisié dels coeficients reductors
d'edat, amb una periodicitat de deu anys.

Per tal de mantenir I'equilibri en les prestacions i premiar les carreres llargues de
cotitzacid, s'estableix una millora de les pensions de jubilacié anticipada
causades a partir de I'l de gener de 2002, amb efectes des de I'entrada en vigor
de la norma, i les destinataris son els pensionistes que han accedit a la jubilacio
anticipada amb 44 anys i 6 mesos de cotitzacio.

c) Régim de compatibilitat de la pensié amb els ingressos provinents duna activitat
professional

Jubilacié demorada



- S'afavoreix la utilitzacié d'aquesta férmula mitjangant la substitucio de l'incentiu
Unic fins ara establert per la possibilitat que linteressat pugui optar entre
I'obtencié d'un percentatge addicional del 4% per any complet de treball efectiu
gue acrediti amb posterioritat al compliment de I'edat de jubilacié —percentatge
addicional que se sumara al que correspongui d'acord amb el nombre d'anys
cotitzats i s'aplicara a la base reguladora respectiva, a efectes de determinar la
guantia de la pensio— 0 una quantitat a tant alcat per cada any complet de treball
efectiu acreditat i cotitzat entre la data de compliment de ledat de jubilacio i la del
fet causant de la pensio; o una combinacio de les dues opcions anteriors.

- S'aplica una exempci6 de l'obligacié de cotitzar per contingéncies comunes,
llevat del cas d'incapacitat temporal, a partir del compliment de I'edat de jubilacié
ordinaria que correspongui en cada cas. Aquesta opcié també s'estén als
pensionistes del regim de classes passives.

Jubilacié activa

- S'exigeix com a condicié per accedir a aquesta modalitat de jubilacié el
transcurs d'almenys un any des del compliment de I'edat ordinaria de jubilacié.

d) Prohibici6 de clausules convencionals que prevegin la jubilaci6 forcosa del
treballador: es preveu la prohibicié de clausules convencionals que prevegin la jubilacié
forcosa del treballador a una edat inferior als 68 anys, aixi com la reducci6 del 75 % de
les quotes empresarials a la Seguretat Social per contingéncies comunes durant la
situacio d'incapacitat temporal dels treballadors que hagin complert 62 anys.

o Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de |'Estat per a
I'any 2022.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21653

Segons el Preambul d'aguesta Llei, els pressupostos per a I'any 2022 es redacten «amb
el proposit de consolidar una recuperacié economica i social justa que permeti la creacio
d'un escenari economic resilient i un creixement sostenible basat en la modernitzacio
estructural del teixit productiu en un context de cohesié social i territorial». En linia amb
el Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia i els seus quatre eixos transversals
(dotats de 26.355 milions): la transicié ecologica, la transformacio digital, la cohesio
social i territorial i la igualtat de génere, aquests pressupostos son la principal eina per
canalitzar els fons europeus que ajudaran a assolir aquesta recuperacio.

En matéria de seguretat social cal destacar les previsions sobre bases i tipus de
cotitzacié a la Seguretat Social, atur i proteccié per cessament d’activitat, Fons de
Garantia Salarial i Formacié Professional; i sobre les Bases i tipus de cotitzacié en el
Régim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors per Compte Propi o Autdnoms
(RETA) el 2022

En matéria de pensions publiques, I'any 2022 l'actualitzacié de les pensions es fara
d'acord amb el que estableix el titol IV i les disposicions concordants d'aquesta Llei, i no
és aplicable el que disposen els arts. 58 del text refés de la Llei General de la Seguretat
Social i 27 del text refos de la Llei de Classes Passives de I'Estat

S'estableix l'indicador public de rendes d'efectes multiples (IPREM) per al 2022 (IPREM
diari, 19,30 euros; IPREM mensual, 579,02 euros; IPREM anual, 6.948,24 euros)
S'ajorna I'entrada en vigor del que preveuen els articles 1.1, primer paragraf; 24, segon
paragraf; i 25.4 de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del Treball Autonom, en tot
allo relatiu als treballadors per compte propi que exerceixin la seva activitat a temps
parcial

Se suspen el sistema de reduccio de les cotitzacions per contingencies professionals
per disminucio de la sinistralitat laboral
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Amb efectes des de I'entrada en vigor de la Llei i la vigencia indefinida, es modifica
I'article 3 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social (matéries
excloses de la jurisdiccié social), afegint-hi una lletra g) amb la redaccié seglent: Els
actes administratius dictats en les fases preparatories, prévies a la contractacié de
personal laboral per a l'ingrés per accés lliure, que hauran de ser impugnats davant
I'ordre jurisdiccional contencids administratiu.

Es modifica la Llei General de la Seguretat Social sobre els criteris per obtenir beneficis
a la cotitzacio

S'estableixen limits de les aportacions i contribucions empresarials als plans de
pensions

L'interés legal dels diners es fixa en un 3 per cent, i l'interes de demora i l'interes de
demora a que fa referéncia l'article 38.2 de la Llei 38/2003 de 17 de novembre, General
de Subvencions, es fixen en el 3,75 per cent.

L'any 2022, les retribucions del personal al servei del sector public no podran
experimentar un increment global superior al 2 per cent respecte a les vigents el 31 de
desembre de 2021.

En materia tributaria destaca, sobre l'impost sobre la renda de les persones fisiques
s'estableix un limit general de reducci6 aplicable a la base imposable per aportacions i
contribucions a sistemes de previsié social: es minora el limit general de reduccio
aplicable. L'import anual maxim conjunt d'aportacions i contribucions empresarials als
sistemes de previsio social (apt. 1, 2, 3, 4i 5 de l'art. 51, DA 9ai DA 11a.2 de la LIRPF)
sera de 1.500 euros anuals (abans 2.000 euros). Aquest limit s'incrementara en 8.500
euros (abans 8.000 euros), sempre que aquest increment provingui de contribucions
empresarials, o d'aportacions del treballador al mateix instrument de previsié social per
un import igual o inferior a la contribucié empresarial respectiva.

Es prorroguen per al periode impositiu 2022 els limits quantitatius que delimiten a
I'impost sobre la renda de les persones fisiques, lI'ambit d'aplicacié del métode
d'estimacio objectiva (moduls)

Quant a l'impost sobre societats, en relaci6 amb els seus contribuents amb un import
net de la xifra de negocis igual o superior a 20.000.000 d'euros o que tributin en el régim
de consolidacio fiscal, s'estableix una tributacid minima del 15% cent.

Com a resultat de I'aplicacio de les deduccions, no es podra rebaixar la quota liquida
per sota del dit import (aquesta mesura té el seu correlat en I'impost sobre la renda de
no residents, per a les rendes obtingudes mitjancant establiment permanent).

e Reial decret 1151/2021, de 28 de desembre, pel qual s'estableix la separacio
de jutjats de primera instanciai instrucci6 del partit judicial de Toledo

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21655

S'estableix la separacio dels jutjats de primera instancia i instruccié al partit judicial de
Toledo, als jutjats de primera instancia i d'instruccié.

conforme a la distribucié que es determina. La data d’efectes d’aquesta separacio sera
I'l de gener de 2022.

e Ordre INT/1472/2021, de 28 de desembre, per la qual es prorroga I'Ordre
INT/657/2020, de 17 de juliol, per la qual es modifiquen els criteris per a
I'aplicaci6 d'una restriccio temporal de viatges no imprescindibles des de
tercers paisos a la Uni6 Europea i paisos associats Schengen per raons
d'ordre public i salut pablica amb motiu de la crisi sanitaria ocasionada per
la COVID-19.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21659
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Es prorroga I'Ordre INT/657/2020, de 17 de juliol, per la qual es modifiquen els criteris
per a I'aplicacié d'una restriccio temporal de viatges no imprescindibles des de paisos
tercers a la Unié Europea i paisos associats Schengen per raons d'ordre public i salut
publica amb motiu de la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19. La prorroga
s'estableix fins a les 24.00 hores del 31 de gener de 2022, sens perjudici de la seva
eventual modificaci6 per respondre a un canvi de circumstancies 0 a noves
recomanacions en I'ambit de la Unié Europea

e Resolucio de 28 de desembre de 2021, de la Direccié General de Salut
Pablica, per la qual es modificala de 4 de juny de 2021, relativa als controls
sanitaris arealitzar als punts d'entrada d'Espanya.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21665

La constatacié de I'existéncia de transmissié comunitaria de la variant Omicron a molts
paisos, entre ells Espanya, porta a I'adopcioé de mesures addicionals a les que s'adopten
als punts d'entrada, amb la finalitat de garantir un control adequat de les persones. que
arriben al nostre pais procedents de paisos d'alt risc, considerats aixi per un
empitjorament important de la seva situacié epidemiologica o on s'hagin detectat
variants d'especial preocupacié. Per tant, s'incrementa el nivell d'exigéncia a les
persones esmentades i requerir-los, no només la presentacio d'un certificat diagnostic
d'infeccié activa de COVID-19 amb resultat negatiu, sin6 addicionalment una prova
d'haver estat vacunades davant de la malaltia (certificat de vacunacié ) o d'haver-se
recuperat (certificat de recuperacio).

Aixi mateix, pel que fa al periode d'acceptacio dels certificats de vacunacié expedits en
el format del certificat COVID digital de la UE que indiquen la finalitzacié de la pauta de
primovacunacio, s'estableix, a efectes de viatge, un periode normalitzat d'acceptacio de
270 dies per als certificats de vacunacié que indiquin la finalitzacié de la pauta de
primovacunacio6. Aquest criteri es fa extensiu per a la resta dels certificats de vacunacio
de COVID-19 no coberts per la regulacié de la Unié Europea.

Aquesta resolucio produira efectes a partir del dia 30 de desembre de 2021, excepte pel
gue fa a la modificacio de l'apartat Sise, que sera aplicable a partir de I'1 de febrer de
2022

e Acord de 16 de desembre de 2021, de la Comissié Permanent del Consell
General del Poder Judicial, relatiu a la publicacié de la designacié
efectuada per la Sala de Govern del Tribunal Suprem dels Magistrats i
Magistrades de I'Alt Tribunal que han de constituir I'any 2022 la Sala
Especial de Conflictes de Competéencia entre jutjats i tribunals de diferent
ordre jurisdiccional, prevista a l'article 42 de la Llei Organica del Poder
Judicial.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21673

Es fa public I'acord de 16 de desembre de 2021 de la Comissié Permanent del CGPJ,
gue acorda fer public I'Acord adoptat per la Sala de Govern del TS el 15 de novembre
de 2021, pel qual es designa els/les magistrats/ es de I'alt Tribunal que han de constituir
la Sala Especial per resoldre els conflictes de competéncia que puguin produir-se entre
jutjats i tribunals de diferent ordre jurisdiccional durant 'any 2022.

e Acord de 20 de desembre de 2021, del Ple del Consell General del Poder
Judicial, pel qual es designen els Magistrats i Magistrades del Tribunal
Suprem que han de constituir I'any 2022 |a Sala de Conflictes de Jurisdicci6
prevista als articles 39i 40 de la Llei Organica del Poder Judicial.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21665
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21673

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21674

Es fa public I'acord de 20 de desembre de 2021 del Ple del CGPJ, pel qual es desigha
els magistrats del Tribunal Suprem que han de constituir durant I'any 2022 la Sala de
Conflictes de Jurisdiccio, entre els jutjats i tribunals de la jurisdicci6 ordinaria i els de la
jurisdiccié militar,

e Acord de 20 de desembre de 2021, del Ple del Consell General del Poder
Judicial, pel qual es determina per a l'any 2022 la composicié del Tribunal
de Conflictes de Jurisdiccio, previst als articles 38 i 40 de la Llei Organica
del Poder Judicial i 1 de la Llei Organica de Conflictes Jurisdiccionals.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21675

Es fa public I'acord de 20 de desembre de 2021 del Ple del CGPJ de nomenament
dels/les Magistrats/es de la Sala Tercera del Tribunal Suprem que han d'integrar el
Tribunal de Conflictes de Jurisdiccio entre els jutjats o tribunals i I'administracié durant
l'any 2022.

Igualment es publiqguen els nomenaments efectuats pel Ple del Consell d'Estat dels
Consellers Permanents que també han de constituir el Tribunal de Conflictes de
Jurisdicci6 I'any 2022.

e Acord de 9 de desembre de 2021, de la Comissié Permanent del Consell
General del Poder Judicial, pel qual es publical'Acord del Tribunal Superior
de Justicia de Canaries, relatiu a la modificaci6 de les normes de
repartiment de la Sala Civil i Penal.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21740

Dijous 30 de desembre de 2021

o Reial Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per ala
reforma laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupacio i la transformacié
del mercat de treball.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21788

Entre les novetats del RDL destaquen:

A. Modernitzaci6 de la negociacié col-lectiva

1. Es recupera la ultraactivitat indefinida: les condicions establertes en un conveni
col-lectiu seguiran en vigor encara després que se n'acabi la vigéncia expressa).

2. Es deroga la prevalenca salarial del conveni d'empresa: els convenis sectorials
marcaran els salaris minims

B. Simplificacié de contractes

1. Desaparicio del contracte per obra o servei i modificacions en la contractacio temporal

a) Els contractes es presumeixen concertats per temps indefinit, també al sector de la
construccio.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21674
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21675
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21740
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21788

b) Es redueixen les modalitats de contractacié disponibles. Només hi haura un contracte
de durada determinada, que es podra subscriure per circumstancies de la produccié o
per substitucié de la persona treballadora.

Al sector de la construccio els contractes ordinaris també seran els indefinits. L'empresa,
una vegada finalitzada I'obra, haura d'oferir una proposta de recol-locacié a la persona
treballadora, amb el desenvolupament previ, si cal, d'un procés de formacié a carrec de
I'empresa. Si la persona treballadora rebutja l'oferta 0 motius inherents a aquesta
determinen la impossibilitat de recol-locacio, per no existir lloc adequat, es produeix
I'extincié del contracte, amb una indemnitzacié del set per cent calculada sobre els
conceptes salarials establerts a les taules del conveni col-lectiu. Tant la finalitzacié de
l'obra com l'extinci6 s'han de comunicar a la representacié legal de les persones
treballadores.

c) Desincentius per penalitzar I'excessiva rotacié en els contractes de durada molt curta:
els contractes de durada determinada inferior a 30 dies tindran una cotitzacio addicional
a carrec de I'empresari a la seva finalitzacié. Aquesta cotitzacié addicional es calcula
multiplicant per tres la quota resultant d'aplicar a la base minima diaria de cotitzacié del
grup 8 del Régim General de la Seguretat Social per a contingéncies comunes, el tipus
general de cotitzacié a carrec de I'empresa per a la cobertura de les contingéncies
comuns

Aquesta penalitzacio en la cotitzacio addicional no s'aplica als contractes subscrits amb
treballadors inclosos al Sistema Especial per a Treballadors per Compte Alie Agraris, al
Sistema Especial per a Empleats de la Llar o al Régim Especial per a la Mineria del
Carbd; ni als contractes per substitucio

d) Es fixa un regim transitori aplicable als contractes de durada determinada subscrits
abans del 31 de desembre de 2021.

Les modificacions realitzades en aquesta matéria entraran en vigor als tres mesos de la
seva publicacio al Butlleti Oficial de I'Estat (30/03/2021)

2. Contracte de durada determinada

Es realitza una modificacié de l'article 15 de I'Estatut dels Treballadors, en qué calen les
causes que justifiquen el recurs a la contractacié de durada determinada i noves regles
sobre concatenacié de contractes, també referides a la cobertura d'un lloc de treball.

a) Formalitats: perqué s'entengui que concorre causa justificada de temporalitat caldra
que s'especifiquin amb precisié al contracte la causa habilitant de la contractacio
temporal, les circumstancies concretes que la justifiquen i la seva connexié amb la
durada prevista.

b) Es defineix el concepte «circumstancies de la produccié» i s'estableix que aquest
tipus de contracte no podra durar més de sis mesos, ampliables fins a sis mesos més
per conveni col-lectiu d'ambit sectorial

c) Situacions ocasionals: aquests contractes de durada determinada per circumstancies
de la produccio també preveuen contractes per a situacions ocasionals, previsibles i de
durada reduida i delimitada. Podran utilitzar-se durant un total de 90 dies, mai de manera
continuada, durant els quals es permetra la contractacié per a aquestes situacions,
degudament identificades al contracte. En aquest temps, les empreses podran fer
contractes temporals amb causes que, tot i ser previsibles, tinguin una durada reduida i
limitada dins de la contractacio fixa.

d) Substitucié de treballadors amb reserva de lloc de treball: es podran subscriure
contractes de durada determinada per a la substitucié d'una persona treballadora amb



dret a reserva de lloc de treball, sempre que s'especifiqui al contracte el nom de la
persona substituida i la causa de la substituci6. Igualment, es pot subscriure un
contracte per substitucié per completar la jornada reduida per una altra persona
treballadora, quan aquesta reduccié s'empari en causes legalment establertes o
regulades al conveni col-lectiu, mesura que promou i €s coherent amb el dret de les
persones treballadores a la conciliacié de la seva vida personal i laboral. Finalment, el
contracte de substitucié es podra concertar per a la cobertura temporal d'un lloc de
treball durant el procés de seleccié o promocié per a la cobertura definitiva mitjangant
contracte fix, sense que la seva durada pugui ser en aquest cas superior a tres mesos.

e) Accions formatives: les persones treballadores subjectes a aquest tipus de contractes
seran col-lectiu preferent per a les accions formatives. Els convenis sectorials poden
establir borses d'ocupacié per afavorir-ne la contractacié i per millorar-ne la formacio
durant els periodes d'inactivitat.

f) Increment en la cotitzacié: s'estableix un increment en la cotitzacié respecte als
contractes de durada determinada inferior a 30 dies, precisant aixi mateix els suposits
en qué no és procedent aquest increment de cotitzacio.

g) Encadenament de contractes: les persones treballadores que en un periode de 24
mesos hagin estat contractades durant un termini superior a 18 mesos, amb solucié de
continuitat o sense, per al mateix o diferent lloc de treball amb la mateixa empresa o
grup d'empreses , mitjancant dos o més contractes per circumstancies de la produccio,
sigui directament oa través de la posada a disposicio per empreses de treball temporal,
adquiriran la condici6 de persones treballadores fixes. Aquesta previsio també és
aplicable quan es produeixin suposits de successio o subrogacié empresarial d'acord
amb el que disposa legalment o convencionalment. Pel que fa als contractes subscrits
amb anterioritat a entrada en vigor de la nova redacci6 de l'art. 15.5, als efectes del
comput del nombre de contractes, del periode i del termini previst, es prendra en
consideracié només el contracte vigent a I'entrada en vigor d'aquest RDL.

h) Enduriment de les sancions: les noves infraccions greus associades a incompliments
normatius sobre contractacié temporal [arts. 7.2, 7.14, 18.2.c), 19.2.b), 19.2.e), 19
bis.1.b), 19 ter.2.b) i 19 ter.2.e) de la LISOS] se sancionaran amb la multa seglient: en
el grau minim, de 1.000 a 2.000 euros; en el grau mitja, de 2.001 a 5.000 euros i, en el
grau maxim, de 5.001 a 10.000 euros.

i) Indemnitzaci6 en cas d'extincid per expiracié del temps convingut «a la finalitzacié del
contracte, excepte en els contractes formatius i el contracte de durada determinada per
causa de substitucid, la persona treballadora tindra dret a rebre una indemnitzacié de
gquantia equivalent a la part proporcional de la quantitat que resultaria d'abonar dotze
dies de salari per cada any de servei, o l'establerta, si escau, a la normativa especifica
que sigui aplicable».

3. Contractes formatius

S'estableix un contracte formatiu amb dues modalitats: el contracte de formacio en
alternancga, que tindra per objecte compatibilitzar I'activitat laboral retribuida amb els
processos formatius corresponents en I'ambit de la formaci6 professional, els estudis
universitaris o el Cataleg d'especialitats formatives del Sistema Nacional d'ocupacio i el
contracte formatiu per a l'obtencioé de la practica professional adequada al nivell d'estudis
corresponent

a) Contracte formatiu en alternanca amb el treball retribuit per compte d'altri: redefineix
els limits aplicatius, retributius i temporals per respondre a un nou objecte: adquirir la



competéncia professional adequada corresponent a un determinat nivell d'estudis (FP,
universitat o cataleg de qualificacions professionals del sistema nacional d'ocupacio).
Podran concertar-se amb persones de qualsevol edat llevat del cas del Cataleg de
Qualificacions Professionals, amb limit de fins a 30 anys i tindran una durada maxima
de 2 anys.

Les jornades seran no superiors al 65% el primer any i 85% el segon any sense poder
fer hores extra, treball a torns o jornades nocturnes. La retribucio s'adaptara al conveni
i no podra baixar del 60% (el primer any i del 75% el segon any). Mai no sera menor a
I'SMI proporcional a la jornada.

Un tutor o una tutora amb la formacié adequada s'encarregara de monitoritzar el pla
formatiu individual que es dissenyi per a cada persona i el compliment correcte de
I'objecte del contracte.

A més, s'atenen les necessitats especifiques de les persones amb discapacitat.

b) Contracte formatiu per a l'obtencié de la practica professional adequada al nivell
d'estudis: es poden fer fins a un maxim de tres (o cinc anys en el cas de persones amb
discapacitat) després d'obtinguda la certificacié. Tindran entre sis mesos i un any de
durada. La retribucio sera la propia del conveni per al lloc excepte previsié especifica i
també comptaran, com en els formatius, amb seguiment tutorial.

L'acci6 protectora de la Seguretat Social de les persones que subscriguin un contracte
formatiu en qualsevol de les modalitats anteriors comprendra les contingéncies
protegibles i prestacions, inclosa la desocupacio i la cobertura del Fons de Garantia
Salarial.

En el termini de sis mesos es convocara les organitzacions sindicals i empresarials al
dialeg social per abordar I'Estatut del Becari que tindra per objecte la formacié practica
tutoritzada a empreses o organismes equiparats, aixi com l'activitat formativa
desenvolupada en el marc de les practiques curriculars o extracurriculars previstes als
estudis oficials.

Les empreses que celebrin contractes formatius amb treballadors amb discapacitat
tindran dret a una bonificacié de quotes amb carrec als pressupostos del Servei Public
d'Ocupacio Estatal, durant la vigéncia del contracte, del cinquanta per cent de la quota
empresarial de la Seguretat Social corresponent a contingéncies comuns, previstes per
a aquests contractes.

4. Contracte fix discontinu

Es defineix de manera que el que és decisiu és |'objecte o la naturalesa dels treballs
realitzats, de caracter estacional o vinculats a activitats productives de temporada, o per
al desenvolupament d'aquells que no tinguin aquesta naturalesa perd que, sent de
prestacio intermitent, tinguin periodes d'execucio certs, determinats o indeterminats.

Crida: mitjancant conveni col-lectiu o, si no, acord d'empresa, s'establiran els criteris
objectius i formals pels quals s'ha de regir la crida de les persones fixes-discontinues.
En tot cas, la crida s'ha de fer per escrit o per un altre mitja que permeti deixar constancia
de la deguda notificacié a la persona interessada amb les indicacions precises de les
condicions de la seva incorporacié i amb una antelacié adequada. Les persones fixes-
discontinues podran exercir les accions que siguin procedents en cas d'incompliments
relacionats amb la crida, iniciant-se el termini des del moment de la manca d'aquesta o
des del moment en qué la coneguessin.

Contractes mercantils o administrativa: podran, a més, desenvolupar-se a través de la
contractacié fixa-discontinua, les activitats realitzades a l'empara de contractes
mercantils o administratives.

ETT: es podra subscriure un contracte fix-discontinu entre una empresa de treball
temporal i una persona contractada per ser cedida, en els termes previstos a l'article



10.3 de la Llei 14/1994, d'1 de juny, per la qual es regulen les empreses de treball
temporal.

Formalitats: s'haura de formalitzar necessariament per escrit i haura de reflectir els
elements essencials de I'activitat laboral, entre d'altres, la durada del periode d'activitat,
la jornada i la distribucié horaria, si bé aquests ultims podran figurar amb caracter
estimat, sens perjudici del seu concrecié en el moment de la crida.

Representacio legal de les persones treballadores: I'empresa haura de traslladar a la
representacio legal de les persones treballadores, amb prou antelacio, a l'inici de cada
any natural, un calendari amb les previsions de crida anual, o, si escau, semestral, aixi
com les dades de les altes efectives de les persones fixes discontinues una vegada es
produeixin.

Borsa sectorial d'ocupacié: els convenis col-lectius d'ambit sectorial podran establir una
borsa sectorial d'ocupacié on es podran integrar les persones fixes-discontinues durant
els periodes d'inactivitat

C. Modernitzaci6 de la contractacié i subcontractacié d'activitats empresarials

- Sempre hi haura un conveni col-lectiu sectorial aplicable: el conveni sectorial aplicable
pot ser el de l'activitat desenvolupada a I'empresa principal o un altre si aixi ho determina
la negociaci6 col-lectiva sectorial dins de les normes generals.

En cas que realitzi activitats essencials per al desenvolupament de I'empresa s'aplicara
a les persones treballadores el conveni sectorial de ['activitat que desenvolupa la
contracta o subcontracta.

- Aplicacié del conveni d'empresa: el conveni d'empresa només el pot aplicar la
contractista si determina millors condicions salarials que el sectorial que sigui aplicable.

D. Establiment d'un mecanisme permanent de flexibilitat i estabilitzacioé de I'ocupacié

Es revisa el model d'ERTE i es crea el mecanisme

a) ERTE ETOP

Amb la intencio de facilitar-ne la tramitacio i flexibilitat:

- El periode de consultes es redueix a set dies per a les empreses amb menys de 50
treballadors, prévia constitucio de la comissié representativa.

- Es reforca la informacié a la representacio de les persones treballadores durant
I'aplicacié dels ERTE.

- S'incorporen les prohibicions d'hores extra i externalitzacions dels actuals ERTE
COVID.

b) ERT PER FORCA MAJOR (impediment i limitacio)

- Per forca major s'afegeix, com a causa especifica I'impediment o les limitacions a
I'activitat normalitzada determinades per decisions de l'autoritat governativa.

- Requeriran un informe preceptiu de la Inspeccio de treball.

- L’autoritat laboral haura de resoldre en cinc dies, amb silenci positiu.

- La reducci6 de jornada sera entre un 10 i un 70%.

- Durant el periode de vigéncia de 'ERTE I'empresa podra afectar i desafectar persones
treballadores (com als ERTE ETOP) amb informacié prévia a la representacio legal de
les persones treballadores i comunicaci6 a la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Mantenen les garanties en I'ocupacio dels actuals ERTE COVID.

Per a ambdues modalitats (ERTE ETOP i ERTE PER FORCA MAJOR s'incorporen
diversos elements creats arran dels ERTE COVID-19: la possibilitat d'afectar o
desafectar treballadors en funcié de l'activitat de I'empresa, incrementant la flexibilitat
d'aquests instruments; la possibilitat d'obtenir bonificacions a les cotitzacions socials i
finangament si desenvolupen activitats formatives per als treballadors a ERTE, i les



exoneracions a les cotitzacions a la Seguretat Social En el cas dels ERTE ETOP seran
del 20%, condicionades a la realitzacioé d'accions formatives, i en el cas dels de Forca
Major, del 90%, estaran vinculades al manteniment de I'ocupacié dels actuals ERTE
COVID i les empreses veuran augmentat el credit disponible per a la formacio.

c) Mecanisme RED de flexibilitat i estabilitzacié a 'ocupacio

- Ha de ser activat pel Consell de Ministres, amb informaci6 préevia a les organitzacions
més representatives, a proposta d'Afers Economics i Transformacio Digital; Treball i
Economia Social i Inclusio, Seguretat Social i Migracions; gue s'encarrega d'obrir la porta
(no dirimir) si les empreses, de manera individual, es poden acollir. L'autoritat laboral
donara llum verda si I'empresa ha desenvolupat un periode de consultes i si hi ha
concurréncia de causes, per tant, cal justificar-ne els motius.

- Dues modalitats diferenciades:

1. Ciclica: proporcionara a les empreses un marc estable davant d'una caiguda
transitoria o ciclica de la seva demanda per causes macroeconomiques, per evitar
acomiadaments immediats al xoc. Les empreses podran suspendre part dels
treballadors durant un termini maxim d'un any en lloc d'acomiadar-los. Durant aquest
periode de suspensi6, s'incentivara la formacié dels treballadors i s'estableixen
exoneracions a les cotitzacions a la Seguretat Social decreixents en el temps.

2. Sectorial: les organitzacions sindicals i empresarials més representatives poden
sol-licitar la convocatoria de la Comissio Tripartita del Mecanisme RED. Anira, en aquest
cas, acompanyat d'un pla de requalificacié. Aquesta modalitat proporciona suport a la
requalificacié de treballadors d'empreses i sectors en transicié que requereixen canvis
permanents. En aquest cas, per evitar I'ajust d'ocupacio tradicional, I'empresa pot activar
aquest mecanisme durant un termini maxim d'un any (sis mesos, amb possibilitat de
prorrogar sis mesos meés) i facilitar el pas dels treballadors a una altra empresa
mitjangant la requalificacié . Per aix0, a més, I'empresa de destinacié accedira a una
bonificacio del 50% durant sis mesos.

- Prestaci6 per atur associada:

- El procediment per a la sol-licitud i el reconeixement del dret a aquesta prestacio es
desplegara reglamentariament.

- L'empresa haura de formular la sol-licitud de prestacid per desocupacid, en
representacio de les persones treballadores, en el model establert a aquest efecte a la
pagina web o seu electronica del SEPE (termini d'un mes des de la resolucio de I'AL).

- La quantia de la prestacio es determina aplicant a la base reguladora, calculada de
conformitat amb I'apartat anterior, el percentatge del 70%, durant tota la vigéncia de la
mesura. Aixd no obstant, la quantia maxima mensual a percebre sera l'equivalent al 225
% de l'indicador public de rendes d'efectes multiples mensual vigent en el moment del
naixement del dret incrementat en una sisena patrt.

- Durant l'aplicacié de les mesures de suspensié o reduccid, I'empresa ingressara
I'aportacio de la cotitzacio que li correspongui, I'entitat gestora ha d'ingressar Gnicament
I'aportacio de la persona treballadora, amb el descompte previ del seu import de la
quantia de la seva prestacio.

- La prestacié sera incompatible amb la realitzacié de treball per compte propi o per
compte alié a temps complet. Sera compatible amb la realitzacié dun altre treball per
compte alie a temps parcial.

-Exoneracions:

- En totes dues modalitats, es podran accedir a exoneracions a la Seguretat Social. En
la modalitat ciclica, durant els primers quatre mesos tindran una exoneracio del 60%,
entre el cinqué i el vuité mes, del 30% i del 20% a partir del nové. A la modalitat sectorial,
seran del 40%, condicionades a la realitzacio d'activitats de formacio.



e Correccio d'errades de la Llei 17/2021, del 15 de desembre, de modificacio
del Codi Civil, la Llei Hipotecaria i la Llei d'Enjudiciament Civil, sobre el
regim juridic dels animals.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21787

Es corregeixen errors sobre la indicacié de la data del Decret aprovatori de la LH

e Ordre PCM/1482/2021, de 28 de desembre, per laqual es publical'Acord del
Consell de Ministres de 28 de desembre de 2021, pel qual es prorroguen
les mesures contingudes als articles 11 i 15 del Reial decret llei 38 /2020,
de 29 de desembre, pel qual s'adopten mesures d'adaptacio a la situacio
d'Estat Tercer del Regne Unit de Gran Bretanya i Irlanda del Nord després
de lafinalitzaci6 del periode transitori previst al'Acord sobre la retirada del
Regne Unit de Gran Bretanya i Irlanda del Nord de la Uni6 Europea i de la
Comunitat Europea de I'Energia Atdmica, de 31 de gener del 2020.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21792

S'estableix la prorroga del termini de vigéncia establert a l'article 11 del Reial decret llei
38/2020, de 29 de desembre, ja prorrogat per l'apartat primer dels acords del Consell de
Ministres de 22 de juny de 2021 i de 26 de desembre. octubre de 2021, relatiu a l'accés
a l'assistencia sanitaria, per un periode addicional de sis mesos, a partir de I'1 de gener
de 2022 i fins al 30 de juny de 2022, en relacié amb Gibraltar.

No obstant aix0, les mesures contemplades a la disposici6 esmentada deixaran
d'aplicar-se si, amb anterioritat a la data de finalitzacié de la seva vigéncia, entrés en
vigor un acord de la Unié Europea amb el Regne Unit sobre Gibraltar que inclogui I'accés
a l'assisténcia sanitaria dins del seu ambit d’aplicacié material.

Aixi mateix, es prorroga el termini previst a I'article 15.1 del Reial decret llei 38/2020, de
29 de desembre, ja prorrogat per I'apartat segon dels acords del Consell de Ministres de
22 de juny de 2021 i de 26 d'octubre de 2021, que habilita els titulars de permisos de
conduccié expedits per les autoritats britaniques, valids i en vigor, a conduir al nostre
pais, durant un periode addicional de dos mesos, a partir de I'1 de gener, i fins al 28 de
febrer de 2022 .

2. DOGC

Dilluns 27 de desembre de 2021

e CORRECCIO D'ERRADES a I'Ordre EMT/226/2021, de 3 de desembre, per la
qual s'estableix el calendari de festes locals a Catalunya per a l'any 2022
(DOGC nam. 8559, de 9.12.2021).

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentld=917018

Es corregeixen les errades comeses en la publicacié indicada sobre Balsareny i Olesa
de Montserrat

Dimarts 28 de desembre de 2021

e ORDRE JUS/240/2021, de 21 de desembre, de creaci6 dels serveis comuns
processals al partit judicial de Mollet del Vallés.

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentld=917204
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Es crea el Servei Comu Processal General de Mollet del Valleés, que assumeix les
funcions de suport de caracter general previstes pels apartats 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.6, 2.7,
2.8 1 2.9 de l'article 4.2 del Decret 169/2010, de 16 de novembre, sobre estructura i
organitzacié de l'oficina judicial a Catalunya, respecte dels organs judicials del partit
judicial de Mollet del Vallés.

Aixi mateix, es crea es crea el Servei Comu Processal d'Execucié de Mollet del Valles,
que assumeix les funcions d'execucié previstes per I'apartat 2 de l'article 6 del Decret
abans indicats, respecte dels organs judicials del partit judicial de Mollet del Vallés.

Els serveis comuns processals de Mollet del Valles entraran en funcionament amb les
funcions previstes per aquesta Ordre, en la data que determini el conseller o consellera
competent en matéria de justicia. En aquesta mateixa data també es posaran en
funcionament les unitats processals de suport directe dels jutjats de primera instancia i
instruccié de Mollet del Vallés.

e ORDRE JUS/241/2021, de 21 de desembre, de creacio dels serveis comuns
processals al partit judicial d'lgualada.

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentld=917214

Es crea el Servei Comu Processal General d’lgualada, que assumeix les funcions de
suport de caracter general previstes pels apartats 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.6, 2.7, 2.8 2.9 de
I'article 4.2 del Decret 169/2010, de 16 de novembre, sobre estructura i organitzacié de
I'oficina judicial a Catalunya, respecte dels organs judicials del partit judicial d’lgualada.
Aixi mateix, es crea Es crea el Servei Comu Processal d'Execucié d’lgualada, que
assumeix les funcions d'execucio previstes per I'apartat 2 de I'article 6 del Decret abans
indicats, respecte dels organs judicials del partit judicial d’lgualada.

Els serveis comuns processals de Mollet del Vallés entraran en funcionament amb les
funcions previstes per aquesta Ordre, en la data que determini el conseller o consellera
competent en matéeria de justicia. En aquesta mateixa data també es posaran en
funcionament les unitats processals de suport directe dels jutjats de primera instancia i
instruccié d’lgualada.

e RESOLUCIO INT/3813/2021, de 23 de desembre, per la qual s'estableixen
actuacions relatives al compliment de la Senténcia del Tribunal
Constitucional 148/2021, de 14 de juliol, en relaci6 amb determinats
expedients sancionadors.

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentld=917203

La resolucio acorda:

e Revocar les sancions imposades per organs del Departament d'Interior per
incompliments de les limitacions a la llibertat de circulacié de les persones
establertes per l'article 7.1 i 7.3 del Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel
gual es declara l'estat d'alarma per a la gestié de la situacié de crisi sanitaria
ocasionada per la COVID-19, comesos entre el 14 de mar¢ de 2020 i el 21 de
juny de 2020, i procedir a arxivar els expedients corresponents.

En cas que, com a conseqiiéncia dels incompliments esmentats, el Departament
d'Interior hagi instruit un expedient sancionador i s'hagi fet efectiu I'abonament,
total o parcial, de I'import de la sancié imposada, es procedira a retornar les
quantitats abonades. Per fer-ho, cal que les persones interessades comuniquin
les seves dades bancaries per fer efectiva aquesta devolucid, si escau,
mitjancant el formulari de comunicaci6 de dades bancaries disponible
a TramitsGencat, a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta Resolucid.

El ingressos obtinguts per les sancions imposades pels incompliments
esmentats es declaren indeguts i, a banda de procedir a la devolucio, s‘haura
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d'afegir a I'import corresponent l'interés legal dels diners meritat entre la data del
pagament efectiu de la sancié i la data en que es proposi el pagament de la
devolucio de la sancio.

e Arxivar els procediments administratius sancionadors tramitats pels
incompliments esmentats en els quals no hagi recaigut resolucié sancionadora.

e Estimar els recursos administratius pendents de resolucio interposats contra les
resolucions sancionadores imposades pels incompliments esmentats, només
quant a la pretensié de deixar sense efecte la sancié imposada, i procedir a
arxivar els expedients administratius corresponents.

e Avocar la competéncia i disposar l'assentiment respecte als recursos
contenciosos administratius interposats contra resolucions sancionadores
dictades per organs del Departament d'Interior pels incompliments esmentats,
sobre els quals no hagi recaigut senténcia, i només quant a la pretensio de deixar
sense efecte la sancio imposada, i sense imposicié de costes.

o Delegar en el secretari general del Departament d'Interior la competéncia per a
la devolucié de l'import de les sancions imposades per incompliments de les
limitacions a la llibertat de circulacio de les persones establertes per l'article 7.1
i 7.3 del Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma
per a la gestié de la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19,
comesos entre el 14 de marg de 2020 i el 21 de juny de 2020.

Divendres 31 de desembre de 2021

e LLEI 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2022.

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentld=917572

La llei conté I'estructura tradicional i regula les matéries que li sén propies, com ara els
credits de despeses del pressupost i modificacions d'aquests credits (incloent-hi la
gestié dels fons procedents del Mecanisme de Recuperaci6é i Resiliencia i del fons
React-EU), les normes sobre gestié pressupostaria i despesa publica, les referides a
despeses de personal (incloent-hi I'Oferta d'ocupacié publica per al 2022), les referides
a operacions financeres i linies d'actuacié del crédit pablic, i normes tributaries. També
preveu la participacio dels ens locals en els ingressos de l'estat i de la generalitat i
compensacions economiques a favor dels ajuntaments perqué abonin retribucions a
determinats carrecs electes locals, aixi com las normes de gestié pressupostaria del
parlament i d'altres institucions i organismes

En les disposicions addicionals es preveu, entre altres aspectes de relleu, l'interés legal
del diner i interes de demora (els establerts a la Llei de PGE), aixi com mesures en
materia de personal, mesures en materia d'universitats, en matéria cultural i en matéria
de salut. Pel que fa a les matéries propies del benestar social, es determina la Cartera
de serveis socials, I'lndicador de renda de suficiencia (que es fixa en 569,12 euros
mensuals i 7.967,73 euros anuals), prestacions socials de caracter economic, la quantia
de la prestaci6 per al manteniment de les despeses de la llar per a determinats
col-lectius, aspectes referits a la promocié de l'autonomia personal i atencio a les
persones en situacié de dependeéncia, a la prestacio per l'acolliment de menors d'edat
tutelats per la Generalitat, la prestacio per amenors d'edat en situacio de risc, la prorroga
de compromisos economics amb entitats d'economia social o del tercer sector i la
guantia dels ajuts assistencials per a la proteccié dels conjuges supervivents

A banda d’aixd, es modifica el Decret llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s'aproven
mesures urgents per a la implementacio i gestio dels fons procedents del Mecanisme de
Recuperacio i Resiliéncia i del fons REACT-EU per a I'Administracio de la Generalitat
de Catalunya i el seu sector public.


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=917572

e LLEI 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public.

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentld=917573

La llei s'organitza en cinc parts, en funcio de I'ambit material : la part primera, relativa a
les mesures fiscals ; la part segona, relativa a les mesures financeres ; la part tercera,
relativa a les mesures en I'ambit del sector public ; la part quarta, relativa a les mesures
administratives, i la part final, que conté les disposicions addicionals, transitories,
derogatories i finals.

El contingut principal de la llei el constitueixen les mesures de naturalesa tributaria, si
bé se n'incorporen també d'altres de caracter administratiu.

Pel que fa a les mesures fiscals, s'ordena en dos titols relatius a les modificacions en
I'ambit dels tributs propis i dels tributs cedits, respectivament.

El primer titol esta format per sis capitols. El capitol | conté modificacions en la regulacio
del canon de l'aigua. El capitol Il introdueix modificacions técniques a l'impost sobre els
actius no productius de les persones juridiques. El capitol Il es dedica a l'impost sobre
els habitatges buits (En concret, a l'efecte d'aquest impost, es considera gran tenidor la
persona fisica que és titular d'un dret de propietat, d'usdefruit, d'un dret de superficie o
de qualsevol altre dret real que atorgui la facultat d'explotacié econdmica de I'habitatge,
de més de quinze habitatges).. El capitol IV es dedica a I'impost sobre les emissions de
dioxid de carboni dels vehicles de traccié mecanica.

En I'ambit de les taxes, el capitol V recull les modificacions efectuades en el text refés
de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 3/2008, del 25 de juny. El capitol VI recull les modificacions en I'ambit de les
taxes en matéria de transport en aigiies maritimes i continentals, regulades per la Llei
10/2019, del 23 de desembre, de ports i de transport en aiglies maritimes i continentals.
El titol 1l recull les mesures relacionades amb els tributs cedits i esta format per tres
capitols. En el capitol I, que fa referencia a l'impost sobre successions i donacions,
s'estableix, amb caracter excepcional, I'ampliacié de fins a dos anys del termini de
pagament establert per l'article 73.1 de la Llei 19/2010, del 7 de juny, de regulaci6 de
I'impost sobre successions i donacions, per als suposits en que l'inventari de I'herencia
no compren prou diners efectius o béns facilment realitzables per a pagar el tribut. D'altra
banda, es fa una modificaci6 per a regular quina relacio s'atribueix, a efectes de I'impost,
a les persones que estan o0 han estat acollides respecte a les persones acollidores.

El capitol Il, i dins I'ambit de tributacié sobre el joc, estableix una obligacié formal de
subministrament d'informacio per part dels operadors de maquines recreatives i d'atzar.
En el capitol Il es fan, amb efectes de I'1 de gener de 2022, modificacions relatives a la
deducci6 per lloguer de I'habitatge habitual, a les deduccions per naixement o adopcio
d'un fill i, finalment, a I'escala autonomica.

El titol Ill, que estableix el conjunt de mesures relatives al régim juridic de les finances
publiques, estableix una série d'addicions i modificacions del text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002.

S'introdueix un nou precepte que regula unes obligacions de transparéncia per a
I'Administracié publica per tal que els ciutadans puguin accedir a informacié concreta i
accessible sobre quina és la destinacié dels recursos obtinguts dels tributs propis que
s'integren en fons especifics, com I'impost sobre les estades en establiments turistics,
gue es destina al Fons per al Foment del Turisme, o l'impost sobre I'emissié de gasos i
particules a I'atmosfera produida per la industria els recursos del qual nodreixen el Fons
per a la Protecci6 de I'Ambient Atmosferic, i més recentment, l'impost sobre les
emissions de dioxid de carboni dels vehicles de traccié mecanica, els ingressos del qual
s'integren en el Fons Climatic i en el Fons de Patrimoni Natural.

Pel que fa a subvencions, se subjecten les universitats publiques a la normativa catalana
en matéria d'ajuts i subvencions, en la mesura que les universitats duen a terme activitat
en aquest ambit que deriva de potestats administratives i suprimeix la necessitat


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=917573

d'autoritzacio prévia del Govern, quan es tracti de subvencions directes amb carrec a
partides nominatives per quanties superiors a 300.000 euros a entitats participades de
manera minoritaria per la Generalitat.

L'addici6 d'un nou capitol XI al text refés de la Llei de finances publiques té per finalitat
crear, dins el sector public de la Generalitat, un sistema d'informacio fiscal corporativa,
que requereix l'aportacié d'informacié per part de les entitats, i que ha de permetre
identificar i avaluar de manera periddica els riscos fiscals potencials i I'adopcié de
mesures per a reduir-los o minimitzar-ne els impactes.

El titol IV de la llei, que estableix el conjunt de modificacions legislatives en matéria de
patrimoni, disposa una série de modificacions del text refos de la Llei de patrimoni de la
Generalitat, aprovat pel Decret legislatiu 2/2002. En destaquen, especialment, les
modificacions relatives al fet que la Generalitat de Catalunya condicionara l'acceptacio
de les mutacions demanials a la transferéncia de la titularitat dels béns i drets a favor
seu amb efectes Unicament de cara al futur, i al reconeixement de I'empresa publica
Infraestructures.cat com a mitja propi per a dur a terme la gestio del servei de gesti6 i
de suport dels immobles i infraestructures ocupats mitjangant qualsevol titol juridic per
la Generalitat i pels ens i organismes del seu sector public i per dur a terme les
actuacions per a la implantaci6, el manteniment i I'operacié d'infraestructures i
instal-lacions d'energia neta i de proximitat, promoguda per la Generalitat, directament
o en col-laboracié amb tercers, i, en general, actuacions vinculades a immobles i
infraestructures per a adaptar-los al canvi climatic i minimitzar-lo.

El titol V, relatiu a mesures en matéria de contractacio, desenvolupa en l'ambit de
I'Administracié de la Generalitat, el seu sector public i el de les universitats publiques
catalanes i les entitats que en depenen, les regulacions de la Llei 9/2017, del 8 de
novembre, de contractes del sector public, pel que fa a la necessitat de publicitat i
transparencia dels contractes publics tramitats per emergéncia, i també la derogacio, en
la disposicié derogatoria de la Llei de mesures, de diverses disposicions que han estat
superades per la llei esmentada.

La part tercera aplega les mesures en I'ambit del sector public, i s'estructura en tres
titols: el titol VI, relatiu a les mesures en matéria de personal de I'Administracié de la
Generalitat i el seu sector public; el titol VII, relatiu a mesures de reestructuracio i
racionalitzacié del sector public, i el titol VIII, relatiu a les modificacions legislatives en
matéria d'organs reguladors.

El titol VI, que estableix les mesures en matéria de personal de I'Administraci6 de la
Generalitat i el seu sector public, s'articula en dos capitols: el capitol I, relatiu a les
modificacions de les normes generals en aquesta materia, i el capitol Il, relatiu a les
modificacions de les normes sectorials.

El capitol | conté una série de modificacions normatives, com ara la Llei 5/2012, del 20
de marcg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacié de I'impost sobre
les estades en establiments turistics, sobre els efectes econdmics dels nous nivells de
carrera professional assignats al personal estatutari de l'Institut Catala de la Salut.
També la del Decret llei 5/2021, del 2 de febrer, pel qual s'aproven mesures urgents per
a la implementacio i gesti6 dels fons procedents del Mecanisme de Recuperacio i
Resiliencia i del fons REACT-EU per a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i
el seu sector public, a fi d'eliminar la possibilitat d'atribucions temporals de funcions a
personal interi o laboral temporal per a la gesti6 dels programes per a gestionar i
executar les operacions financades amb fons procedents del Mecanisme de
Recuperacio i Resiliencia i del fons REACT-EU.

Aguest capitol també conté la modificacié de la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica, aprovat pel
Decret legislatiu 1/1997. En destaquen especialment la modificacié relativa a dotar
d'habilitacio legal les administracions publiques catalanes perqué puguin determinar la
valoracio concreta de la puntuacié de la fase de concurs, en els processos selectius de
concurs oposicio, amb un topall de fins a un quaranta per cent de la puntuacio total del
conjunt del procés selectiu de concurs oposicié, per tal de promoure I'estabilitzacio del



personal temporal; que la situacidé administrativa d'excedéncia voluntaria per
incompatibilitats no operi en el suposit de funcionaris de carrera que passen a prestar
serveis amb caracter temporal, sigui com a funcionaris interins o com a personal laboral
temporal, a les administracions o organismes o entitats del sector public, i finalment, la
previsio per al personal interi que pugui ésser declarat en la situacié de serveis especials
i que pugui gaudir de les llicencies per a fer estudis relacionats amb el lloc de treball i
les llicéncies per a assumptes propis, i d'aquesta manera suprimir la diferenciacié que
fa la normativa actual entre el personal funcionari de carrera i el personal interi.

Aguest capitol també recull modificacions de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

El capitol Il estableix una série de modificacions legislatives sectorials en matéria de
personal i afecta la Llei 5/1994, de regulaci6 dels serveis de prevencio i extincié
d'incendis i de salvaments de Catalunya (estableix els mecanismes i els recursos per a
fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacié per ra6 de sexe en |I'ambit de I'accés
a les diferents categories del Cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya); la Llei
16/1984, de I'Estatut de la funcié interventora (harmonitza i sistematitza la normativa que
regula la funcio interventora); la Llei 16/1991, de les policies locals (canvia I'estructura
policial per facilitar-ne el manteniment en municipis petits); la Llei 10/1994, de la Policia
de la Generalitat - Mossos d'Esquadra (sistema de concurs oposici6 i equiparacio amb
la resta de funcionaris publics de la durada maxima de tramitacié dels expedients
disciplinaris), i la Llei 17/2003, del Cos d'Agents Rurals (amb l'objectiu de substituir el
centre de formacio dels comandaments per I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya).
El titol VII, que conté les mesures de reestructuracio i racionalitzacié del sector public,
s'ordena en vuit capitols: el capitol |, relatiu a la comissié de coordinacié per a la
cooperacio al desenvolupament; el capitol Il, relatiu a I'Institut Catala de Finances; el
capitol I, relatiu a I'Agéncia de Ciberseguretat de Catalunya; el capitol 1V, relatiu a
I'Institut Catala de I'Acolliment i de I'Adopcié; el capitol V, relatiu a I'Agéncia per a la
Competitivitat de I'Empresa; el capitol VI, relatiu a I'Agéncia Catalana del Consum; el
capitol VII, relatiu a la supervisié continua de les entitats del sector public, i el capitol VIII,
relatiu a I'lnstitut Catala de la Dones.

Destaca el capitol VII, relatiu a la supervisio continua de les entitats del sector public,
gue fa un mandat al Govern perque aprovi un nou pla de reordenacié i simplificacio del
sector public institucional de I'Administracié de la Generalitat amb la finalitat d'optimitzar
els recursos publics, l'eficacia i l'eficiéncia organitzativa i la qualitat en la prestacio i
producci6 de béns, serveis i activitats.

El titol VIII, que conté les modificacions legislatives dels organs reguladors, modifica la
Llei 14/2008, del 5 de novembre, de I'Oficina Antifrau de Catalunya. Atribueix a la
direccié de I'Oficina potestat reglamentaria ad intra perqué, dins dels limits establerts
pressupostariament, pugui adaptar-ne l'estructura a les necessitats normatives actuals,
especificament les que implica el desenvolupament de les noves funcions que es
podrien assumir ex novo en un futur molt proper i, en aguest moment, molt especialment
a partir de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament Europeu i del Consell, del 23
d'octubre de 2019. Finalment, regula l'activitat subvencional de I'Oficina.

La part quarta de la llei, que agrupa les mesures administratives, s'ordena en vuit titols:
el titol IX, relatiu a mesures administratives en matéria de cultura; el titol X, relatiu a
I'empresa publica catalana; el titol XI, dedicat a mesures administratives en matéria de
politica social i igualtat; el titol XIlI, relatiu a mesures administratives en materia de medi
ambient i sostenibilitat, d'infraestructures i mobilitat, urbanisme, i d'ordenacié d'aigles;
el titol Xl relatiu a mesures administratives en matéria de politica sanitaria; el titol X1V,
relatiu a mesures administratives en fundacions especials; el titol XV, relatiu a mesures
administratives en materia de turisme i consum, i el titol XVI, que conté altres mesures
administratives de caracter sectorial.

El titol IX, relatiu a mesures administratives en matéria de cultura, modifica la Llei
17/1990, del 2 de novembre, de museus, amb I'objecte d'impulsar la creacio de les
xarxes territorials de museus, per a proveir una gamma més amplia de serveis de suport



als museus. També modifica la Llei 9/1993, del 30 de setembre, del patrimoni cultural
catala, per a establir un procediment més agil per a la reserva de les obres publiques
exemptes de la retencié de 1'1,5% cultural.

El titol X modifica el text refés de la Llei 4/1985, del 29 de marg¢, de I'Estatut de I'empresa
publica catalana, amb l'objectiu d'actualitzar el contingut de la informacié que les
empreses publiques de la Generalitat han d'aportar i aprovar en el marc de |'elaboracio
dels pressupostos de la Generalitat i alinear-los amb les disposicions de la Llei de
finances.

En el titol XI, relatiu a mesures administratives en matéria de politica social i igualtat,
destaca la modificacié de la Llei 13/2006, del 27 de juliol, de prestacions socials de
caracter economic, que amplia la data a partir de la qual les persones extutelades poden
presentar la sol-licitud de la prestacio per a joves extutelats, i incorpora com a causa de
suspensio de la prestacio per a joves extutelats el fet de percebre de manera temporal
uns ingressos superiors al limit legalment establert. També s'afegeix una disposici
addicional a la Llei 12/2007, de I'11 d'octubre, de serveis socials, per a habilitar la
comunicacio de dades entre els serveis assistencials i els serveis socials i garantir una
atencio integrada i centrada en les persones, capag de donar resposta a llurs necessitats
des del sistema sanitari i el sistema de serveis socials, tot augmentant-ne la coordinacio,
millorant I'eficiéncia dels sistemes i oferint un servei de millor qualitat a la ciutadania.

El titol XII estableix mesures administratives ordenades en quatre capitols: el capitol I,
relatiu a les modificacions legislatives en matéria de medi ambient i sostenibilitat; el
capitol Il, relatiu a les modificacions legislatives en matéria d'infraestructures i mobilitat;
el capitol Ill, relatiu a les modificacions legislatives en matéria d'urbanisme, i el capitol
IV, relatiu a les modificacions legislatives en matéria d'ordenacié d'aigiies.

El capitol | aplega les modificacions legislatives en matéria de medi ambient i
sostenibilitat, que afecten la Llei 10/2019, del 23 de desembre, de ports i de transport en
aigles maritimes i continentals, i també la Llei 8/2020, del 30 de juliol, de protecci6 i
ordenaci6é del litoral, la Llei 6/2001, del 31 de maig, d'ordenaci6 ambiental de
I'enllumenament per a la proteccié del medi nocturn, la Llei 9/1995, del 27 de juliol, de
regulacié de I'accés motoritzat al medi natural, la Llei 22/1983, del 21 de novembre, de
proteccié de I'ambient atmosféric de Catalunya, la Llei 20/2009, del 4 de desembre, de
prevencio i control ambiental de les activitats, i la Llei 16/2017, de I'1 d'agost, del canvi
climatic.

El capitol Il, relatiu a les modificacions legislatives en matéria d'infraestructures i
mobilitat, articula una série de modificacions del text refos de la Llei de carreteres, de la
Llei 4/2006, del 31 de marg, ferroviaria, i de la Llei 14/2009, del 22 de juliol, d'aeroports,
heliports i altres infraestructures aeroportuaries.

El capitol Ill, relatiu a les modificacions legislatives en matéria d'urbanisme, introdueix
modificacions al text refos de la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010,
del 3 d'agost.

Finalment, el capitol IV d'aquest titol articula una série de modificacions del text refds de
la legislacié en matéria d'aiglies de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2003.

El titol XIII de la llei, relatiu a les mesures en matéria de politica sanitaria, introdueix una
disposici6 per a optimitzar els procediments d'actuacié de I'Institut Catala d'Avaluacions
Medigues amb I'objectiu d'evitar perjudicis als ciutadans en la tramitacié dels
procediments que tinguin oberts habilitant I'accés a les dades de la historia clinica que
siguin necessaries per cada cas concret, per part del personal d'infermeria en les
tasques de suport al personal médic avaluador en els casos en qué aquest personal
meédic estigui habilitat per a accedir-hi.

El titol XIV de la llei, relatiu a mesures administratives en fundacions especials, modifica
el text refés de la Llei de caixes d'estalvis de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
1/2008, de I'11 de marg, per a canviar-ne el réegim pel que fa a l'aplicacié dels fons
especials aportats en la seva transformacio. Per aix0, suprimeix la limitacié temporal de
tres anys posteriors a la seva transformacio per a poder-ne continuar disposant i també
n‘amplia la destinacié, per tal de poder-los aplicar a despesa d'inversio.



El titol XV de la llei es dedica a les mesures administratives en matéria de turisme i
consum i modifica la Llei 13/2002, del 21 de juny, de turisme de Catalunya, amb l'objecte
d'incorporar la definicié de llar compartida a la Llei de turisme, atés que la disposicio
addicional desena esmenta aquesta modalitat d'allotjament turistic, juntament amb la
d'habitatge d'Us turistic, amb relaci6 al régim especial del municipi de Barcelona. A més,
s'hi inclou una referéncia al deure d'obtenir I'habilitaci6 corresponent. També es
deroguen diversos articles de la llei esmentada, perque no han tingut cap
desenvolupament ni aplicacié efectiva. En coheréncia amb tot aixo, es modifica el Decret
75/2020, del 4 d'agost, de turisme de Catalunya. S'introdueix un article que manté el
caracter i rang reglamentari de les modificacions operades en el Decret 75/2020, del 4
d'agost, de turisme de Catalunya. D'aquesta manera, s'assenyala I'aplicacié immediata
i I'eficacia juridica de les modificacions fetes en la norma reglamentaria. Aquestes
moadificacions tenen una incidéncia important en aspectes que afecten la qualitat de
I'oferta turistica i I'ordenacio del sector.

En materia de consum, es modifica la Llei 22/2010, del 20 de juliol, del Codi de consum
de Catalunya, per a reforcar el desplegament de la competéncia estatutaria recollida en
l'article 123 de I'Estatut, pel que fa a la formaci6 i educacié en matéria de consum i les
activitats subseguents.

El contingut del titol XVI de la llei aplega altres mesures administratives de caracter
sectorial i s'ordena en dotze capitols: el capitol |, relatiu a la proteccié dels animals; el
capitol Il, relatiu a mesures per a facilitar I'activitat econdmica; el capitol Ill, relatiu a la
prevencio de riscos laborals; el capitol IV, relatiu a la destinacio dels ingressos derivats
de l'activitat de transport d'energia eléctrica; el capitol V, relatiu a les universitats; el
capitol VI, relatiu al régim local; el capitol VII, relatiu als equipaments comercials; el
capitol VIII, relatiu a la vitivinicultura; el capitol 1X, relatiu a les cambres oficials de
comerg, industria i navegacié de Catalunya; el capitol X, relatiu al Codi tributari de
Catalunya; el capitol XI, relatiu a I'habitatge amb proteccio oficial, i el capitol XlI, relatiu
al programa de gesti6 de residus de la construccio.

El capitol | adequa I'import maxim de les sancions establert pel Decret legislatiu 2/2008,
del 15 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de protecci6 dels animals.

El capitol Il articula una série de modificacions de la Llei 18/2020, del 28 de desembre,
de facilitaci6 de l'activitat economica, amb I'objectiu d'aclarir alguns punts que han
suscitat dubtes als operadors juridics des que la llei va entrar en vigor el gener del 2021.
El capitol Ill modifica la Llei 7/2004, del 16 de juliol, de mesures fiscals i administratives,
per a fer efectiva I'afectacié del 10% de les sancions en materia de prevencié de riscos
laborals, de manera que s'incrementi el pressupost de I'Institut Catala de Seguretat i
Salut Laboral, i revertir aixi part dels diners recaptats per sancions en actuacions que
millorin les condicions de treball, ja que en el text actual no s'ha fet efectiu el caracter
finalista dels ingressos que es pretenia.

El capitol IV, sobre la destinacié dels ingressos derivats de l'activitat de transport
d'energia eléctrica, modifica la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacioé de l'impost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient, amb la finalitat de concretar la destinacié d'una part dels
ingressos de l'impost. S'estableix que I'afectacio d'un 20% dels ingressos d'activitats de
transport d'energia eléctrica s'integrin en el Fons Climatic i que el 20% dels relacionats
amb la produccié d'energia eléctrica nuclear es destinin a un nou fons per a finangar
actuacions de desenvolupament socioeconomic i de transicié energetica justa de les
zones afectades per l'impacte de la produccié d'aquesta energia.

El capitol V, sobre universitats, prorroga la vigéncia del Pla Serra Hanter fins al 31 de
desembre de 2023, amb efectes des de I'l de gener de 2022. Les universitats s‘han
d'adherir a la prorroga del Pla mitjangant la formalitzaciéo d'un conveni. Una vegada
avaluat, el Govern n'haura de revisar les caracteristiques amb I'objectiu de reforcar-lo i
adaptar-lo a les necessitats de les universitats i determinar-ne un nou periode de
vigéncia. Aquest capitol també modifica la Llei 7/2001, del 31 de maig, de creaci6 de
I'Agéncia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca.



El capitol VI conté una série de mesures relatives al text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, com ara la resolucié dels expedients d'alteracio dels termes
municipals per part del Govern, i s'hi preveu la suspensio de I'efectivitat de la delimitacié
derivada d'un expedient de delimitaci6 de termes municipals, quan la linia de terme
aprovada no s'adapti a la realitat geografica o administrativa existent, i el Departament
de la Presidéncia hagi iniciat, a proposta d'algun dels ajuntaments afectats, un expedient
d'alteracié de termes municipals per a modificar la linia de terme. Aquesta suspensio
restara vigent fins a la resolucio de I'expedient d'alteracio de termes per part del Govern.
També s'hi regula la inscripcié al Registre del sector public local de Catalunya dels
municipis de régim especial.

El capitol VII, relatiu a equipaments comercials, modifica el Decret llei 1/2009, del 22 de
desembre, d'ordenacid dels equipaments comercials, perqué es pugui instal-lar un
centre comercial al subsector 2, sector UP4, del municipi de Cervell6.

El capitol VIII modifica la Llei 2/2020, del 5 de marg¢, de la vitivinicultura.

El capitol IX, relatiu a cambres oficials de comerg, industria i navegacié de Catalunya,
modifica la Llei 14/2002, del 27 de juny, amb la finalitat d'introduir un instrument
regulador flexible, de tramitacié rapida per part de I'drgan tutelar de les cambres, que
permeti adaptar-ne el calendari electoral a l'obertura del procés electoral, feta pel
ministeri competent, i també la previsié d'alternatives de vot diferents del vot per correu,
com el vot electronic.

En el capitol X, amb la modificaci6 del Codi tributari, s'introdueix una mesura
organitzativa que ha d'aportar seguretat juridica al subministrament d'informacio
tributaria als organs i ens que integren I'Administracio tributaria de Catalunya i a l'entitat
de I'Administracié de la Generalitat encarregada de I'avaluacio de politiques publiques,
perqué puguin fer les tasques d'estudi i avaluacié que els encomana la legislacio vigent,
tot respectant el caracter reservat de les dades.

El capitol XI, dedicat a I'habitatge amb proteccié oficial, modifica la Llei 18/2007, del 28
de desembre, del dret a I'habitatge.

Finalment, el capitol Xll, sobre el programa de gestié de residus de la construccio,
modifica el Decret 89/2010, del 29 de juny.

La part final de la llei conté divuit disposicions addicionals, tres disposicions transitories,
tres disposicions derogatories i tres disposicions finals.

3.- DOUE

Sense novetats durant aquest periode.

4.- INICIATIVES LEGISLATIVES CORTS GENERALS

Sense novetats durant aquest periode.

5.- INICIATIVES LEGISLATIVES PARLAMENT DE CATALUNYA

Sense novetats durant aquest periode.

6.- RESOLUCIONS JUDICIALS D’INTERES



Sense novetats durant aquest periode.

7.-

INFORMACIONS D’INTERES

Referéncies del Consell de Ministres

28-12-2021

ACORD pel qual s'autoritza la tramitacié administrativa urgent prevista a
['article 27.1.b) de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, de
I'Avantprojecte de Llei de modificacié de la Llei 36/2015, de 28 de setembre
, de Seguretat Nacional.

REIAL DECRET pel qual s'aprova I'Estrategia de Seguretat Nacional 2021.

https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2021/refc20211

228.aspx#sequridad

REIAL DECRET pel qual s'estableix la separacié de Jutjats de Primera
Instanciai Instrucci6 del partit judicial de Toledo.

ACORD pel qual es pren coneixement de la Memodria d’activitat de I’Oficina
de Recuperacio i Gestié d’Actius corresponent a I’any 2018.

ACORD pel qual es pren coneixement de la Memoria d’activitat de I’Oficina
de Recuperacié i Gestio d’Actius corresponent a 2019.

Compromis del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia. (C 23 R 4,
6, 81 9). REIAL DECRET-LLEI de mesures urgents per a la reforma laboral,
la garantia de I'estabilitat a I'ocupacio6 i la transformaci6é del mercat de
treball.

https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2021/refc20211

228.aspx#reforma

ACORD pel qual es prorroguen les mesures contingudes als articles 11i 15
del Reial decret llei 38/2020, de 29 de desembre, pel qual s'adopten mesures
d'adaptacio a la situacio d'Estat Tercer del Regne Unit de Gran Bretanya e
Irlanda del Nord després de la finalitzacié del periode transitori previst a
I'Acord sobre laretirada del Regne Unit de Gran Bretanyai Irlanda del Nord
de la Uni6 Europeai de la Comunitat Europea de I'Energia Atdmica, de 31
de gener de 2020.

https://www.lamoncloa.qgob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2021/refc20211

228.aspx#exterioresbrexit



https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2021/refc20211228.aspx%23seguridad
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2021/refc20211228.aspx%23seguridad
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2021/refc20211228.aspx%23reforma
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2021/refc20211228.aspx%23reforma
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2021/refc20211228.aspx%23exterioresbrexit
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2021/refc20211228.aspx%23exterioresbrexit

Departament de Justicia
28-12-2021

e Els jutjats catalans envien més d'un milié de notificacions en linia als
advocats

http://justicia.gencat.cat/ca/inici/nota-premsa/?id=428372

CGPJ
28-12-2021

o El Tribunal Suprem declara inaplicable el régim de financament del bo
social establert a la Llei 24/2013, de 26 de desembre per ser incompatible
amb la Directiva 2009/72/CE

https://www.poderjudicial.es/cqpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-
Supremo-declara-inaplicable-el-regimen-de-financiacion-del-bono-social-establecido-
en-la-Ley-24-2013--de-26-de-diciembre-por-ser-incompatible-con-la-Directiva-2009-72-
CE

https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.htm|?p format=D&p id=27044
2627

Parlament de Catalunya
29-12-2021

e El Parlament tancal'any amb les dues primeres lleis aprovades i trenta-cinc
iniciatives legislatives en tramit

https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.htm|?p format=D&p id=27044
2627

Agéncia Catalana del Consum
29-12-2021

e Les reclamacions al sector eléctric augmenten un 59% el 2021

https://consum.gencat.cat/ca/detalls/noticia/Les-reclamacions-al-sector-electric-
augmenten-un-59-per-cent-el-2021

ICAB
29-12-2021

e La CRAJ informa: La Disposicié addicional centesima primera dels
Pressupostos Generals de I’Estat estableix I'indicador public de renda
d’efectes multiples (IPREM) per a I'any 2022

https://www.icab.cat/ca/actualitat/noticies/noticia/La-CRAJ-informa-La-Disposicio-
addicional-centesima-primera-dels-Pressupostos-Generals-de-|Estat-estableix-
lindicador-public-de-renda-defectes-multiples-IPREM-per-a-lany-2022/

Sindic de Greuges
30-12-2021



http://justicia.gencat.cat/ca/inici/nota-premsa/?id=428372
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-declara-inaplicable-el-regimen-de-financiacion-del-bono-social-establecido-en-la-Ley-24-2013--de-26-de-diciembre-por-ser-incompatible-con-la-Directiva-2009-72-CE
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-declara-inaplicable-el-regimen-de-financiacion-del-bono-social-establecido-en-la-Ley-24-2013--de-26-de-diciembre-por-ser-incompatible-con-la-Directiva-2009-72-CE
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-declara-inaplicable-el-regimen-de-financiacion-del-bono-social-establecido-en-la-Ley-24-2013--de-26-de-diciembre-por-ser-incompatible-con-la-Directiva-2009-72-CE
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-declara-inaplicable-el-regimen-de-financiacion-del-bono-social-establecido-en-la-Ley-24-2013--de-26-de-diciembre-por-ser-incompatible-con-la-Directiva-2009-72-CE
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270442627
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270442627
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270442627
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270442627
https://consum.gencat.cat/ca/detalls/noticia/Les-reclamacions-al-sector-electric-augmenten-un-59-per-cent-el-2021
https://consum.gencat.cat/ca/detalls/noticia/Les-reclamacions-al-sector-electric-augmenten-un-59-per-cent-el-2021
https://www.icab.cat/ca/actualitat/noticies/noticia/La-CRAJ-informa-La-Disposicio-addicional-centesima-primera-dels-Pressupostos-Generals-de-lEstat-estableix-lindicador-public-de-renda-defectes-multiples-IPREM-per-a-lany-2022/
https://www.icab.cat/ca/actualitat/noticies/noticia/La-CRAJ-informa-La-Disposicio-addicional-centesima-primera-dels-Pressupostos-Generals-de-lEstat-estableix-lindicador-public-de-renda-defectes-multiples-IPREM-per-a-lany-2022/
https://www.icab.cat/ca/actualitat/noticies/noticia/La-CRAJ-informa-La-Disposicio-addicional-centesima-primera-dels-Pressupostos-Generals-de-lEstat-estableix-lindicador-public-de-renda-defectes-multiples-IPREM-per-a-lany-2022/

e EI Sindic presenta el primer informe sobre I’activitat de I’Agéncia de
Ciberseguretat

https://www.sindic.cat/ca/page.asp?id=53&ui=8334

Ministeri de Justicia
30-12-2021

e Publicada al BOE la Resoluci6 d'adequaci6 del complement especific del
personal al servei de I'Administracié de Justicia

https://www.mjusticia.qgob.es/es/ministerio/gabinete-comunicacion/noticias-
ministerio/Publicaci%C3%B3n-en-el-BOE

Noticies de premsa

Ara.cat
26-12-2021

e Per que hi hatan pocs jutges catalans?

https://www.ara.cat/politica/hi-tants-pocs-jutges-catalans 1 4223959.html

26-12-2021

e Queé li passa a Espanya? Lider en la caiguda de I’economia durant la
pandémiai cuera en la recuperaci6

https://www.ara.cat/economia/passa-espanya-lider-caiguda-economia-durant-
pandemia-cuera-recuperacio 1 4222281.html

27-12-2021

e La Generalitat destina 36,6 milions a construir una nova presé a la Zona
Franca de Barcelona

https://www.ara.cat/societat/generalitat-destina-36-6-milions-construir-nova-preso-
zona-franca-barcelona 25 4225299.html

28-12-2021

e La Fiscalia prorroga sis mesos totes les investigacions obertes a Joan
Carles |

https://www.ara.cat/politica/fiscalia-prorroga-sis-mesos-totes-investigacions-obertes-
joan-carles 25 4225766.html



https://www.sindic.cat/ca/page.asp?id=53&ui=8334
https://www.mjusticia.gob.es/es/ministerio/gabinete-comunicacion/noticias-ministerio/Publicaci%C3%B3n-en-el-BOE
https://www.mjusticia.gob.es/es/ministerio/gabinete-comunicacion/noticias-ministerio/Publicaci%C3%B3n-en-el-BOE
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https://www.ara.cat/economia/passa-espanya-lider-caiguda-economia-durant-pandemia-cuera-recuperacio_1_4222281.html
https://www.ara.cat/economia/passa-espanya-lider-caiguda-economia-durant-pandemia-cuera-recuperacio_1_4222281.html
https://www.ara.cat/societat/generalitat-destina-36-6-milions-construir-nova-preso-zona-franca-barcelona_25_4225299.html
https://www.ara.cat/societat/generalitat-destina-36-6-milions-construir-nova-preso-zona-franca-barcelona_25_4225299.html
https://www.ara.cat/politica/fiscalia-prorroga-sis-mesos-totes-investigacions-obertes-joan-carles_25_4225766.html
https://www.ara.cat/politica/fiscalia-prorroga-sis-mesos-totes-investigacions-obertes-joan-carles_25_4225766.html

29-12-2021
e Tres mesos per adaptar-se als nous contractes de la reforma laboral

https://www.ara.cat/economia/tres-mesos-adaptar-als-nous-contractes-reforma-
laboral 1 4225638.html

29-12-2021
e Laviolénciavicaria, una dura realitat que cal fer visible

https://www.ara.cat/especials/la-generalitat-informa/violencia-vicaria-dura-realitat-cal-
visible 1 4223002.html

31-12-2021
e Encallat el nou intent de fer una llei electoral

https://acceso360.acceso.com/colegiadvocats/es-
ES/?mod=TrackingPressViewer&task=default&external=1&companyNewsld=7623166
59&newsDate=1640905200&sig=0640a37aefacc2a4c4c0fb4f3b9aee4flfdb3adcl5e5d
947619a2e92b267d909

Voz Pépuli
26-12-2021

e "Desbordats i sense mitjans": escac a la peca clau de I'Administracio de
Justicia

https://www.vozpopuli.com/espana/desbordados-justicia.html

Confilegal
26-12-2021

e L'Avantprojecte de Reforma de la Llei Concursal pretén burlar la Directiva
Comunitaria, per Arturo Ortiz Hernandez

https://confilegal.com/20211226-el-anteproyecto-de-reforma-de-la-ley-concursal-
pretende-burlar-a-la-directiva-comunitaria/

27-12-2021

e Elsjutjats mercantils deixaran de ser competents per enjudiciar les queixes
de consumidors, usuaris i viatgers

https://confilegal.com/20211227-los-juzgados-de-lo-mercantil-dejaran-de-ser-
competentes-para-enjuiciar-las-quejas-de-consumidores-usuarios-y-viajeros/

28-12-2021

e A partir del 2022, si es vol divorciar haura de passar per una sessi6 de
mediaci6 o arbitratge i pagar per aixo


https://www.ara.cat/economia/tres-mesos-adaptar-als-nous-contractes-reforma-laboral_1_4225638.html
https://www.ara.cat/economia/tres-mesos-adaptar-als-nous-contractes-reforma-laboral_1_4225638.html
https://www.ara.cat/especials/la-generalitat-informa/violencia-vicaria-dura-realitat-cal-visible_1_4223002.html
https://www.ara.cat/especials/la-generalitat-informa/violencia-vicaria-dura-realitat-cal-visible_1_4223002.html
https://acceso360.acceso.com/colegiadvocats/es-ES/?mod=TrackingPressViewer&task=default&external=1&companyNewsId=762316659&newsDate=1640905200&sig=0640a37aefacc2a4c4c0fb4f3b9aee4f1fdb3adc15e5d947619a2e92b267d909
https://acceso360.acceso.com/colegiadvocats/es-ES/?mod=TrackingPressViewer&task=default&external=1&companyNewsId=762316659&newsDate=1640905200&sig=0640a37aefacc2a4c4c0fb4f3b9aee4f1fdb3adc15e5d947619a2e92b267d909
https://acceso360.acceso.com/colegiadvocats/es-ES/?mod=TrackingPressViewer&task=default&external=1&companyNewsId=762316659&newsDate=1640905200&sig=0640a37aefacc2a4c4c0fb4f3b9aee4f1fdb3adc15e5d947619a2e92b267d909
https://acceso360.acceso.com/colegiadvocats/es-ES/?mod=TrackingPressViewer&task=default&external=1&companyNewsId=762316659&newsDate=1640905200&sig=0640a37aefacc2a4c4c0fb4f3b9aee4f1fdb3adc15e5d947619a2e92b267d909
https://www.vozpopuli.com/espana/desbordados-justicia.html
https://confilegal.com/20211226-el-anteproyecto-de-reforma-de-la-ley-concursal-pretende-burlar-a-la-directiva-comunitaria/
https://confilegal.com/20211226-el-anteproyecto-de-reforma-de-la-ley-concursal-pretende-burlar-a-la-directiva-comunitaria/
https://confilegal.com/20211227-los-juzgados-de-lo-mercantil-dejaran-de-ser-competentes-para-enjuiciar-las-quejas-de-consumidores-usuarios-y-viajeros/
https://confilegal.com/20211227-los-juzgados-de-lo-mercantil-dejaran-de-ser-competentes-para-enjuiciar-las-quejas-de-consumidores-usuarios-y-viajeros/

https://confilegal.com/20211228-a-partir-de-2022-si-se-quiere-divorciar-tendra-que-
pasar-por-una-sesion-de-mediacion-y-pagar-por-ello/

30-12-2021

e EI Govern creara I'Agéncia Estatal de Supervisié de la Intel-ligencia
Artificial i el control dels algorismes

https://confilegal.com/20211230-el-gobierno-creara-la-agencia-estatal-de-supervision-
de-la-inteligencia-artifical-y-control-de-los-algoritmos/

31-12-2021

o Lleis més clares en dret de consum i un major control del seu compliment,
reptes per al 2022

https://confilegal.com/20211231-leyes-mas-claras-en-derecho-de-consumo-y-un-
mayor-control-de-su-cumplimiento-retos-para-2022/

31-12-2021
o Cibervioléncia de génere: Una realitat contrastada

https://confilegal.com/20211231-ciberviolencia-de-genero-una-realidad-contrastada/

El Blog de Eduardo Rojo Torrecilla
26-12-2021

e Reforma laboral 2021. Text comparat de la normativa vigent i de I'acord
aconseguit el 22 de desembre.

http://www.eduardorojotorrecilla.es/2021/12/reforma-laboral-2021-texto-comparado-
de.html

Europa Press
27-12-2021

e El Suprem avala que es rebutgi retardar la jubilacié dels funcionaris si no
compten amb un exercici "idoni"

https://www.europapress.es/nacional/noticia-supremo-avala-rechace-retrasar-
jubilacion-funcionarios-si-no-cuentan-desempeno-idoneo-20211227115725.html

27-12-2021

e La nova llei de garanties del consumidor: com afecta I'obsolescéencia
programada?

https://www.europapress.es/sociedad/noticia-nueva-ley-garantias-consumidor-afecta-
laobsolescencia-programada-20211227093857.html

El Periddico
27-12-2021
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e La CEOE sortira del pacte de la reforma laboral si es canvia al Congrés

https://www.elperiodico.com/es/economia/20211227/garamendi-advierte-ceoe-saldra-
pacto-reforma-laboral-congreso-13031805

27-12-2021
e Lallei d'habitatge no es tramitara al Congrés fins al febrer

https://www.elperiodico.cat/ca/economia/20211227/llei-vivenda-tramites-congres-
febrer-13032874

28-12-2021
e La Generalitat pretén que els serveis socials puguin aturar desnonaments

https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20211228/generalitat-nuevo-protocolo-
desahucios-13020639

29-12-2021

o Els productes comprats a partir de I'1 de gener passen a tenir tres anys de
garantia

https://www.elperiodico.cat/ca/economia/20211229/productes-comprats-1-gener-
passen-13040251

30-12-2021
e L'euriborregistra al desembre la seva segona dada més baixa de la historia

https://www.elperiodico.cat/ca/economia/20211230/euribor-seqgon-dada-sota-historia-
13044437

30-12-2021
e Els contagis es desboquen a Espanya i superen els 161.000 en 24 hores

https://www.elperiodico.cat/ca/sanitat/20211230/espanya-desboca-suma-contagis-
covid-record-pandemia-13045536

30-12-2021
e Lainflacio es dispara fins al 6,7%, al nivell de fa gairebé 30 anys

https://www.elperiodico.cat/ca/economia/20211230/inflacio-dispara-6-7-nivell-
13042594

La Vanguardia
27-12-2021

e Sis comunitats pacten limitar horaris a I'hostaleriai el lleure nocturn
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https://www.lavanguardia.com/vida/20211227/7955444/covid-seis-comunidades-
pactan-limitar-horarios-hosteleria-ocio-nocturno.html

28-12-2021

e Laprimeragranreformalaboral consensuadades del 1980 entrara en vigor
dema

https://www.lavanguardia.com/economia/20211228/7957092/primera-reforma-laboral-
consensuada-15-anos-entrara-vigor-jueves.html

30-12-2021
e Com seral'hivern omicron

https://www.lavanguardia.com/encatala/20211230/7960144/com-sera-I-hivern-
omicron.html

31-12-2021
e Els cientifics discrepen del nou model d'aillaments

https://www.lavanguardia.com/encatala/20211231/7962080/els-cientifics-discrepen-
nou-model-d-aillaments.html

31-12-2021
e Els empresaris de I'hostaleria, en peus de guerra contra la reforma laboral

https://www.lavanguardia.com/economia/20211231/7961865/hosteleria-pie-guerra-
reforma-laboral.html

La Razén
27-12-2021

e Desenvolupen a la Xina una intel-ligéncia artificial “fiscal” que pot imputar
8 delictes comuns

https://www.larazon.es/tecnoloqia/20211227/743wvwnz6bcy3nn4s6xbn7e5fy.html

Cinco Dias
27-12-2021

e El Senat rebutja reduir I'lVA a la minuta dels advocats

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/12/23/leqal/1640247644 823792.html?sm
a=newsletter legal20211227

27-12-2021
e ElInombre de grans morosos amb Hisenda es dispara un 88%, fins a 7.277

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/12/27/economia/1640602315 490965.html
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28-12-2021
e El Suprem dona suport a la venda de crédits comercials entre empreses,
per Pedro Marques da Gama i José Jarefo, soci de Corporate i advocat de
Litigacié i Arbitratge de Pérez-Llorca

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/12/27/leqal/1640597946 754203.html

28-12-2021

¢ ElI Banc d'Espanya treu els colors a les firmes que financen la compra de
cotxes

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/12/28/companias/1640690533 435246.ht
ml

28-12-2021

o Les tres vies oficialment admeses pergue l'autonom faci tramits online

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/12/28/autonomos/1640681668 127753.ht
ml

29-12-2021

e Economia acceleraralaregulacio de criptoactius a la nova llei del mercat

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/12/28/mercados/1640708976 134122.html

29-12-2021
e Els nous contractes de treball que introdueix la reforma laboral del 2021

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2021/12/28/leqal/1640709442 434404.html

Economist & Jurist
27-12-2021

¢ Voluntat de discapacitats per triar el seu curador

https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/voluntad-de-
discapacitados-para-eleqgir-a-su-curador/

28-12-2021
e El Suprem vetala modulacioé de clausules penals per rad d'equitat

https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/el-supremo-vuelve-a-
restringir-la-modulacion-de-clausulas-penales-a-supuestos-de-rebus-o-usura/

28-12-2021

e Extingida la pensié d'aliments del fill que no visitava el pare quan
I'operaven
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https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/extinguida-la-pension-
de-alimentos-del-hijo-que-no-visitaba-a-su-padre-cuando-le-operaban/

28-12-2021

e EI 2022 comencara la pujada del cadastre i la guerra de l'impost de
plusvalua

https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/a-partir-del-uno-de-
enero-comenzara-la-subida-del-catastro-y-la-querra-del-impuesto-de-plusvalia/

29-12-2021

¢ Anul-lada liquidacié de plusvalua a I'Ajuntament de Madrid per valor de
28.000 €

https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/juzgado-anula-una-
liquidacion-de-plusvalia-y-obliga-al-ayuntamiento-de-madrid-a-devolver-28-000e/

El Blog de Sepin
27-12-2021

e Les dues reformes de la Llei d'Enjudiciament Criminal que s'han produit
durant el 2021, per Roberto Guimera Ferrer-Sama. Director de Sepin Penal.
Advocat

https://blog.sepin.es/2021/12/reformas-ley-enjuiciamiento-criminal-2021/

28-12-2021

e Nou Acord del Tribunal Suprem sobre el Recurs de Cassaci6 Contenciés-
Administratiu, per Julian Lépez Martinez - Director de Sepin Administratiu.
Advocat

https://blog.sepin.es/2021/12/acuerdo-tribunal-supremo-recurso-casacion-contencioso-
administrativo/

Revista de Derecho del Mercado Financiero
27-12-2021

e Legitimaci6 activa del banc per reclamar per impagament d'un crédit
hipotecari titularitzat en participacions hipotecaries (STS 20 octubre 2021).

http://www.rdmf.es/2021/12/legitimacion-activa-del-banco-reclamar-impago-credito-
hipotecario-titularizado-participaciones-hipotecarias-sts-20-octubre-2021/

Catalunya Press
28-12-2021

e Beélgica denega l'extradicié de Valtonyc a Espanya

https://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/3355304/blgica-denega-lextradicio-
valtnyc-espanya
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29-12-2021

e Cinc propietaris han estat sancionats per incomplir la llei catalana que
limita el lloguer

https://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/3355713/cinc-propietaris-estat-
sancionats-per-incomplir-llei-catalana-limita-lloquer

29-12-2021

o El consentiment i la prostitucié encallen el debat per aprovar la Llei de
"nomes si és si"

https://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/3355293/consentiment-i-
prostitucio-encallen-debat-per-aprovar-llei-nomes

30-12-2021
e Catalunya seguira amb I'oci nocturn tancat aquesta nit de Cap d'Any

https://www.catalunyapress.cat/texto-diario/mostrar/3357369/catalunya-sequir-amb-
lleure-nocturn-tancat-aguesta-nit-cap-dany

CCMA.cat

28-12-2021

e El Poder Judicial investigara si un jutge ha fet tuits contra la Generalitat

https://www.ccma.cat/324/el-poder-judicial-investigara-si-un-jutge-ha-fet-tuits-contra-la-
generalitat/noticia/3137425/

El Pais
28-12-2021

e El Govern manca avui de socis amb qui convalidar la seva reforma laboral

https://elpais.com/espana/2021-12-28/el-gobierno-carece-hoy-de-socios-con-los-que-
convalidar-su-reforma-laboral.html

28-12-2021

e LareformadelalLlei de Seguretat Nacional imposa unareserva estrategica
per fer front a crisis i pandémies

https://elpais.com/espana/2021-12-28/la-reforma-de-la-ley-de-sequridad-nacional-
impone-una-reserva-estrategica-para-afrontar-crisis-y-pandemias.html

28-12-2021

e Catalunya demana als positius per Covid que no vagin al centre de salut i
tramitin la baixa laboral per SMS

https://elpais.com/espana/catalunya/2021-12-28/cataluna-pide-a-los-positivos-por-
covid-gue-no-vayan-al-centro-de-salud-en-plena-explosion-de-casos.html
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29-12-2021

e Sdnchez considera “altament improbable” la reforma del Poder Judicial pel
que fa a laresta de legislatura

https://elpais.com/espana/2021-12-29/sanchez-considera-altamente-improbable-la-
reforma-del-poder-judicial-en-lo-que-resta-de-leqgislatura.html

30-12-2021
¢ Nou claus per entendre la reforma laboral

https://elpais.com/economia/2021-12-30/nueve-claves-para-entender-la-reforma-
laboral.html

30-12-2021
e Larecaptacio6 fiscal supera en un 4% les xifres prévies ala pandémia

https://elpais.com/economia/2021-12-30/la-recaudacion-fiscal-supera-en-un-4-las-
cifras-previas-a-la-pandemia.html

31-12-2021

e Les comunitats autonomes deixen sense gastar 3.000 milions del fons
Covid del Govern central

https://elpais.com/sociedad/2021-12-31/las-comunidades-autonomas-dejan-sin-gastar-
3000-millones-del-fondo-covid-del-gobierno-central.html

31-12-2021
e Catalunyai Madrid acumulen milers de contagis sense notificar a Sanitat

https://elpais.com/sociedad/2021-12-31/cataluna-y-madrid-acumulan-miles-de-
contagios-sin-notificar-a-sanidad.html

31-12-2021

e Larenovacié de I'Agéncia Espanyola de Proteccidé de Dades obre un nou
front amb Brussel-les

https://elpais.com/tecnologia/2021-12-31/la-renovacion-de-la-agencia-espanola-de-
proteccion-de-datos-abre-un-nuevo-frente-con-bruselas.html

01-01-2021
e Pujades, baixades i prorrogues de les mesures que han de venir el 2022

https://elpais.com/economia/2022-01-01/subidas-bajadas-y-prorrogas-de-las-medidas-
que-estan-por-venir-en-2022.html

El Economista
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28-12-2021

e Guia del nou Projecte de Llei Concursal (I): Arriba la nova ‘probabilitat
d'insolvéncia’, oxigen per a empreses viables en dificultats

https://www.eleconomista.es/leqgislacion/noticias/11542633/12/21/Guia-del-nuevo-
Proyecto-de-Ley-Concursal-I-Llega-la-nueva-probabilidad-de-insolvencia-oxigeno-
para-empresas-viables-en-apuros.html

29-12-2021

e Guiadel nou projecte de llei Concursal (Il): El sistema especial de venda de
I'empresa per a les micropimes

https://www.eleconomista.es/leqgislacion/noticias/11544116/12/21/Guia-del-nuevo-
proyecto-de-ley-Concursal-11-El-sistema-especial-de-venta-de-la-empresa-para-las-
micropymes.html

29-12-2021

e El jutge del concurs sera I’encarregat de remetre al fiscal les irregularitats
penals

https://www.eleconomista.es/legislacion/noticias/11544138/12/21/El-juez-del-concurso-
sera-el-encargado-de-remitir-al-fiscal-las-irreqularidades-penales.html

29-12-2021

e Aena guanya una batalla a la restauracié: els nous contractes son
arrendaments i no concessions

https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/11544425/12/21/Aena-gana-
una-batalla-a-la-restauracion-los-nuevos-contratos-son-arrendamientos-y-no-
concesiones.html

30-12-2021

e Guiadel nou projecte de llei Concursal (lll): El perdé dels deutes mitjancant
un pla de pagaments

https://www.eleconomista.es/leqgislacion/noticias/11545588/12/21/Guia-del-nuevo-
proyecto-de-ley-Concursal-1lI-El-perdon-de-las-deudas-mediante-un-plan-de-

pagos.html

31-12-2021

e Guia del nou projecte de llei Concursal (IV): El Perd6 del deute amb
liquidacio de la societat

https://www.eleconomista.es/leqgislacion/noticias/11547219/12/21/Guia-del-nuevo-
proyecto-de-ley-Concursal-1V-El-Perdon-de-la-deuda-con-liquidacion-de-la-sociedad-
.html

El Punt Avui
29-12-2021
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e La Comissié de Salut Publica acorda reduir a set dies la quarantena dels
positius de Covid-19

https://www.elpuntavui.cat/societat/article/14-salut/2078705-la-comissio-de-salut-
publica-acorda-reduir-a-set-dies-la-quarantena-dels-positius-de-covid-19.html

e Es posaen marxalaweb per demanar la devolucié de les multes durant el
primer estat d’alarma

https://www.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/2078539-es-posa-en-marxa-la-
web-per-demanar-la-devolucio-de-les-multes-durant-el-primer-estat-d-alarma.html

29-12-2021

e TMB admet que la plantilla de bus ha deixat de cobrar 25 milions d’euros
els dltims 18 anys per un error comptable

https://www.elpuntavui.cat/societat/article/13-serveis/2078755-tmb-admet-que-la-
plantilla-de-bus-ha-deixat-de-cobrar-25-milions-d-euros-els-ultims-18-anys-per-un-
error-comptable.html

30-12-2021

e Antifrau trasllada el projecte de Hard Rock ala Sindicatura de Comptes per
possibles “irregularitats”

https://www.elpuntavui.cat/politica/article/17-politica/2079091-antifrau-trasllada-el-
projecte-de-hard-rock-a-la-sindicatura-de-comptes-per-possibles-irreqularitats.html

Expansién
29-12-2021

e Avalada la sanci6 a una jutgessa per alliberar un detingut que tenia tres
ordres requisitories

https://www.expansion.com/juridico/sentencias/2021/12/29/61cc9a9d468aebd5368b45
d3.html

Blog Hay Derecho
30-12-2021

e 10lleis per alatransformacio6 digital el 2022, per Ignacio Goma Garcés

https://www.hayderecho.com/2021/12/30/10-leyes-transformacion-digital-2022/

Seqgre
31-12-2021

e L'Estat aparca per ara el 'peatge' de les autovies a causa de la seua
impopularitat

https://www.seqgre.com/noticies/comarques/2021/12/31/| estat aparca per ara peatq
e les autovies causa la seua impopularitat 157124 1091.html
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